Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény felhatalmazasa
alapjan:

A FELELOS ELELMISZERGYARTOK SZOVETSEGE
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalya

Preambulum

Az 1989. évi alapitas ota eltelt iddszak tapasztalatai, a XXI. szdzad kihivasainak és a vallalati elvarasoknak valo
sikeres megfelelés érdekében az egyesiilet az élelmiszeripar agazati érdekképviseleteként az iparag
versenyképességének hazai és nemzetkdzi szinten torténd folyamatos javitasat, az iparag altalanos érdekeinek
megjelenitését és képviseletét tekinti a szervezet f6 feladatanak. E feladatokat atlathatdan és felelésen miikodve
valositja meg, egy proaktiv, teljesitményorientalt munkakultiraban, amelynek elengedhetetlen része a tagsag és
az érintettek folyamatos €s hatékony tajékoztatasa.
A Felelés Elelmiszergyartok Szovetségének (a tovabbiakban: Szovetség) jovoképe:

e A Szovetség a magyar élelmiszeripar megkeriilhetetlen, hiteles szakértéje és érdekeinek képviseldje.

o A SzOvetség az agazat fenntarthat6 fejlddésének és versenyképességének erdsitéséért tevékenykedik.

e A Szovetség tevékenységével épiti a fogyasztok bizalmat az iparag termékei irant.

.
] Altalanos rendelkezések
1. A Felelos Elelmiszergydrtok Szovetsége nyilt, tulajdonsemleges, az élelmiszeripar gazdasdgi, munkaadoi
érdekképviseletét elldto orszdgos egyesiilet.

2. Alapitas éve: 1989

3. A Szovetség 6nallo jogi személy, amely a kozgytilés altal elfogadott Alapszabaly, valamint az Elndkség altal
elfogadott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat és a Kiildottkozgytilés altal elfogadott Etikai Kodex rendelkezései
szerint mikodik.

A Szovetségre a Polgari Torvénykdnyv (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznll jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. Torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
Alkalmazni kell a Szovetségre a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggd eljarasi
szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. térvény szabalyait is.

4. A Szovetség fliggetlen a politikai partoktol, a szakszervezetektdl, a kormanytol, de azokkal az iparag
érdekeinek érvényre jutasa céljabol egyiittmiikodik.

5. A Szdvetség székhelye: 1034 Budapest, Bécsi ut 126-128.

6. A Szovetség elnevezése: Felelés Elelmiszergydrtok Szovetsége
A Szévetség roviditett elnevezése: FESZ

A Szévetség elektronikus levélcime: fesz@elelmiszeripar.hu

A Szévetség honlapja: www.elelmiszeripar.hu

7. A Szbvetség tagja:
e az FDE-nek (FoodDrinkEurope — az Eurdpai Uni6 Elelmiszer- és Italiparainak Konfoderacidja)
e aFEDIAF-nak (European Pet Food Industry Federation — az EU Kisallateledeliparanak Konféderdcidja)


mailto:fesz@elelmiszeripar.hu
http://www.elelmiszeripar.hu/

8. A Szovetség idegen nyelvil elnevezései és a hasznalt névroviditések:
Federation of Hungarian Food Industries (FHFI)

Verband der Ungarischen Lebensmittelindustrie (VULI)
Fedération Hongroise des Industries Agro-Alimentaires (FHIA)
Federazione Ungherese dell’Idustria Alimentare (FUIA)

1.
A Szovetség feladatai

9. A Szovetség az élelmiszeripar egészét, valamint tobb szakagazatot érintd kérdésekben az alabbi teriileteken és
moédon fejti ki tevékenységét:

o Kozremiikodés jogalkotasban, jogszabalyfigyelés, hatékony érdekképviselet.

A jogalkotasban vald kozremiikodést a Szovetség a kormanyzat, hatosagok, mas szovetségek, civil
szervezetek, nemzetkozi szervezetek, valamint a magyar és EU parlament irdnyaban fejti ki. A Szovetség
ellatja tagjait szakmai informaciokkal, 0sszegy(ijti a hatdlyos jogszabdlyokat, értelmezi és értékeli
ezeknek az iparagra vonatkozo kdvetkezményeit és megismerteti mindezeket a tagjaival. Tagjai részére
szakmai ajanlasokat dolgoz ki, felméri tagjai kozos szakmai igényeit, szakértéi tamogatast nyujt a
szakmai er6feszitésekhez.

e Folyamatos és hatékony egylittmiikodés mas szervezetekkel.

Horizontalis érdekk6zosségi egylittmiikodés az el6z6 pontban felsorolt szervekkel/szervezetekkel, azzal,
hogy a Szovetség nemzetkdzi szinten a FDE-n tilmenden bilateralis €s regionalis élelmiszer-szovetségi
kapcsolatokat is fenntart a sikeres munkavégzés érdekében a kdrnyezé orszagok hasonlo szovetségeivel.
A fogyasztokkal valod kapcsolattartas, melyet a Szovetség kiemelt feladatanak tekint. A Szovetség a
magyar fogyasztok felé az élelmiszeripar hiteles és megbizhatd képvisel6jeként jelenik meg minden
olyan iigyben, amely az 4gazatot érintheti. Ezt a tevékenységet a médiaval val6 folyamatos és hatékony
kapcsolattartds révén éri el, lizeneteit és célcsoportjait kommunikacios tervben rogziti, és minden
helyzetben ellatja az iparag szovivoi szerepét a nyilvanossag felé.

e Varatlan, rendkiviili események kezelése.

Az elsddleges cél az ilyen esetek megelézése, a kockazatok felmérése, ismerete és az ezekkel
kapcsolatos helyesbitd intézkedések kezdeményezése és nyomon-kdvetése.

e Innovacid, know-how, termékfejlesztés.

o A Szovetség egyezteti, 0sszehangolja és képviseli az iparag érdekeit, javaslatokat dolgoz ki a kutatas-
fejlesztéssel, a technoldgiai transzferrel ¢és egyéb, az innovacié kategéridjaba sorolhato
tevékenységekkel kapcsolatban az dgazat egésze és egyes szakmai csoportok szamara. A f6 teriiletek,
amelyekre Osszpontositva a Szovetség Osszehangolt érdekképviseleti és javaslattevd tevékenységét
megvalésitja, az EInokség altal létrehozott Munkabizottsagok vezetésével torténik.Agazati bizottsdgban
valo részvétel
Hozzajarul az Elelmiszeripari Agazati Parbeszéd Bizottsig (EAPB) alapszabélya szerinti céljainak
megvalositisdhoz. Meghatalmazottja révén ellatja az EAPB munkaadéi oldalanak elndki feladatait, az
oldalagi elndk részt vesz a haromoldali (munkaaddk, munkavallalok, kormany) Agazati Parbeszéd
Bizottsagok Tanacsanak munkajaban.

10. A feladatok hatékony és atlathato ellatasa érdekében a Szovetség a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
(tovabbiakban: SzZMSz) meghatarozott modell szerint miikodik. Az SzMSz-t az Elndkség alkotja meg és hagyja
jova. Az SzMSz hatalyba 1épéséhez a Kiildottkozgytilés jovahagyasara nincs sziikség, tartalma nyilvanos, a
Szovetség honlapjan minden tag és a nyilvanossag szamara elérhetd.

11. A Szdvetség fent felsorolt feladatainak ellatasa érdekében gazdasagi tarsasagot és non-profit gazdasagi
tarsasagot is alapithat, illetve ilyen célu tarsasag alapitasaban az Elnokség jovahagyasat kvetden részt vehet.



1.
A Szovetség tagsaga

12. A Szovetség nyitott, tagjai lehetnek:
e mindazon bejegyzett természetes és jogi személyek, akik illetve, amelyek sajat tevékenységi koriikben
kozvetleniil élelmiszeripari termeld, szolgaltatd, kutatod, fejlesztd, tanacsadd vagy logisztikai
tevékenységet végeznek, tovabba mindezek civil szervezetei, egyesiiletei; tovabba

o mindazok az eurdpai uniés gyart6 vallalkozasok, amelyeknek ugyan nincs gyartobazisa a Magyarorszag
teriiletén, de van a Magyarorszag teriiletén bejegyzett, adofizetd, az élelmiszeriparral kapcsolatos
szolgaltato, logisztikai, kutato, fejlesztd, tanacsado vallalkozasa, tovabba elfogadja a Szovetség
Alapszabalyat és személyes kozremitkddéssel segiti a Szovetség céljainak megvalositasat; tovabba

e mindazok, akik az Alapszabaly és az Etikai Kddex rendelkezéseit magukra nézve kotelezOnek ismerik
el, és akiknek csatlakozasi kérelmét a Szovetség Elnoksége visszaigazolja.

Termel6 tevékenységet folytatd természetes és jogi személyek esetében az élelmiszeripari termeld
tevékenységbdl szarmazod éves nettd arbevételnek el kell érni az 50 %-ot. Hataresetekben a mérlegelés az
Elndkség joga.

Nem lehet tag olyan természetes vagy jogi személy, tovabba ezek civil szervezetei, egyesiiletei, aki(k) f6
tevékenységként mezdgazdasagi, kis és nagykereskedelmi, éttermi szolgaltato tevékenységet folytatnak.

13. A Szoévetségnek rendes és partolo tagja lehet.

e Rendes tag lehet a 12. pont kdvetelményeit kielégito
- szakmai szovetség, egyesiilet, valamint
- egyéni tagsagi viszonyt létesitd természetes és jogi személy.

e Partol6 tag lehet az, aki a Szovetség tevékenységében csak vagyoni hozzajarulas teljesitésével (partoloi
tagdij megfizetésével) vesz részt.
A partold tag és a partold tag képviseldje a kiildottkozgytilésen tanacskozasi joggal részt vehet, de a
Szovetségben tisztségviselvé nem valaszthatd és nincsen szavazati joga. A partold tag kotelezettsége a
vallalt anyagi hozz4ajarulas megfizetése. A partolo tagok felvétele targyaban a Szovetség elndksége dont
egyszerii tObbségi hatarozattal. A partold tagok tagsagi viszonyanak keletkezése és megsziinése
targyaban a rendes tagokra vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

14. Rendes egyéni tag lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, amely a 12. pont kdvetelményeit
kielégiti és egyéni tagsagi viszony létesitésével kozvetleniil is részt kivan venni a Szdvetség érdekképviseleti
munkéjaban.

A rendes kozvetett tagsagot a szakmai szovetségek, egyesiiletek tagjai adjak, akik a szakmai szdvetségeken,
egyesiileteken keresztiil valasztott kiildottjeik révén vesznek részt a Szovetség munkajaban.

A tagfelvétel iranti kérelmet az EIndkséghez kell benyujtani. A tagfelvétel kérdésében a Szovetség elndksége a
kovetkezo 1ilésén, vagy elektronikus hirkdzlé eszkozok igénybevételével egyszerti tobbséggel hataroz 30 napon
beliil.

Az igénybe vehet6 elektronikus hirk6z16 eszkozok: konferenciatelefon, videokonferencia, e-mail. A tagfelvételi
kérelemrdl a kérelem benyujtasat koveté 30 napon beliil kell az elndkségnek hatarozni. Az elnkség annak a
belépési kérelmét fogadhatja el, aki a belépési kérelmében vallalja az alapszabalyban foglalt kotelezettségek
teljesitését. A tagfelvételi kérelem elbirdlasat kovetden a felvételt nyert tag koteles a felvétel hdnapjaban esedékes
tagdijat a Szovetség pénztaraba vagy szamlajara befizetni. A felvételt nyert Tag a befizetés napjatol kezdédéen
gyakorolhatja tagsagi jogait. A Szdvetségi tagsag a belépési kérelemnek az elndkség altali elfogadasaval
keletkezik. A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.



15. A rendes tagok jogai:
Szakmai Szovetségek, Egyesiiletek jogai:

kiildott allitasa a Szovetség Kiildottkozgytilésére,

képvisel6t, szakértét delegalni a Szovetség Munkabizottsagaiba,
tisztségviseld-jeldltet allitani,

igénybe venni a Szovetség szolgaltatasait,

véleményt formalni, javaslatot tenni a Szovetség tevékenységével kapcsolatban,
részt venni a Szovetség rendezvényein,

tajékoztatast kérni a Szovetség tevékenységébe tartozo barmely tigyrol,

a Szovetség irataiba betekinteni,

kezdeményezni a Szovetség Kiildottkozgylilésének 6sszehivasat.

Szakmai Szovetségek, Egyesiiletek tagjainak jogai:

kiildottként részt venni a Szovetség Kiildottkozgylilésén, kozvetleniil részt venni a Szovetség
vallalatvezet6i forumain,

szakért6t delegalni a Szdvetség Munkabizottsagaiba, vallalati méretnagysag szerint részt venni a
tanacsadd munkacsoportok munkajaban,

tisztségvisel6-jeloltet allitani,

tevékenységiikkel 6sszhangban a Szdvetség szolgaltatasait igénybe venni,

véleményt formalni, javaslatot tenni a Szovetség tevékenységével kapcsolatban.

Egyéni tag jogai:

részt venni a Szovetség Kiildottkozgyilésén, rendezvényein, ott véleményt nyilvanitani,
tisztségvisel6-jeloltet allitani,

szakértoket delegéalni a Szovetség Munkabizottsagaiba,

vallalati méretnagysag szerint részt venni a tanacsadd munkacsoportok munkajaban, tematikus
munkacsoportokat létrehozni,

igénybe venni a Szovetség szolgaltatasait,

felvildgositast kérni a Szovetség tevékenységébe tartozo barmely ligyrol,

a Szovetség irataiba betekinteni,

kezdeményezni a Szovetség Kiildottkozgylilésének 6sszehivasat.

tagozat létrehozdsdt kezdeményezni

A tagok egyharmada irasban az ok és a cél megjeldlésével rendkiviili kiildottkozgyiilés és rendkiviili elndkségi
iilés 6sszehivasat kezdeményezheti. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.

16. A rendes tagok kdotelezettségei:

az Alapszabaly és az Etikai Kodex rendelkezéseit betartani,

a Szovetség Kiildottkozgyiilésének és Elnokségének hatarozatait végrehajtani,
ellatni a valasztott és vallalt tisztséggel jar6 feladatokat,

megfizetni a tagsagi dijat.

kozremiikodés a Szovetség munkajaban.

A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvalositasat, és a Szovetség tevékenységét.

17. A rendes tagsag megsziinik:

a tag kilépésével,

a tag kizarasaval;

a tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval
a Szovetség megsziinésével.



A tag kilépési szandékat — irasbeli nyilatkozattal — a kovetkez6 honap utols6 napjara esé hatallyal az Elndkségnél
jelentheti be, tagsagi viszonyat barmikor indokolas nélkiil kilépéssel megsziintetheti. Ezen id6szakra a még be
nem fizetett féléves tagsagi dij aranyos részét koteles befizetni, valamint a kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga
idején keletkezett kotelezettségek alol.

Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, a Szovetség a tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi idével
irasban felmondhatja. A tagsagi viszony felmondasa targyaban is a kiildottkozgytilés dont — az Elndkség
el6terjesztésére - egyszerli tobbségi szavazassal. Tagsagi viszony felmondasaval sziinik meg a tagsag akkor is,
ha a tag tagsagi dijanak megfizetését 6 honapnal hosszabb ideig — —igazolhatdo mddon atvett, és legalabb 30 napos
fizetési hataridoét tartalmazo- felszolitas ellenére sem rendezte. Az irasbeli felszolitdsnak tartalmaznia kell, hogy
a tartozas rendezésének elmulasztasa esetén a tag tagsagi viszonya torléssel megsziintetésre keriil.

A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a szovetségi hatarozatot sértd, vagy a Szovetség céljaval 6sszeegyezhetetlen
tagi magatartas esetén alkalmazhat6 jogkdvetkezmények a figyelmeztetés és a Szovetség rendezvényétdl, illetve
rendezvényeitdl torténd eltiltas legfeljebb egy év idotartamra, illetve a kizaras. A jogszabalyt, az alapszabalyt
vagy a szdvetségi hatarozatot sértd, vagy a Szovetség céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt
jogkdvetkezmény alkalmazésara irdnyuld eljarast az elndkség javaslatara a kiildottkdzgytilés rendeli el.

A jogkovetkezmény alkalmazasara iranyul6 eljarasban az érintett szovetségi tagot a Szovetség Elnodke, vagy a
kiildottkozgytilés altal e feladatra kijelolt mas személy (a tovabbiakban: vizsgald) jegyzOkonyv felvétele mellett
meghallgatja. A vizsgalo jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is, akik az
iigyre tartozo bizonyitandé tényekrdl tudomasul birnak. A vizsgald okiratokat szerez be, tisztdzza a tényallast, és
a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti a kiildottkdzgyiiléshez cimzett hatarozati
javaslatat.

A hatarozati javaslat elkészitésétol szamitott 15 napon beliil az elndkség koteles 6sszehivni a kiildottkdzgyilést.
A kiildottkozgyllés megtargyalja a vizsgald altal jogkdvetkezmény alkalmazésa targydban hozott hatdrozati
javaslatot. A vizsgalat adatainak ismeretében barmely szovetségi tag inditvanyozhatja a hatarozati javaslat
modositasat, illetve moédositott tartalmi hatarozati javaslat elfogadasat. Az Osszehivott kiildottkozgyiilés a
megvitatott, illetve modositott hatarozati javaslatrol az iigy megtargyalasat kovetden nyomban hataroz. A
kiildottkozgytilés a szovetségi taggal szemben hatranyos jogkdvetkezményként — fentieknek megfelelden -
figyelmeztetést, a Szovetség valamely rendezvényétdl, illetve rendezvényeitdl legfeljebb egy év idétartamra
eltiltast alkalmazhatja.

A jogkovetkezmény alkalmazasardl rendelkezé kiildottkozgytilési hatarozatban fel kell tiintetni a jogorvoslati
jogra vonatkozo tajékoztatast. A jogkdvetkezmény alkalmazasarol rendelkez6 kiildottkdzgytilési hatdrozatot meg
kell indokolni. A hatarozatot a taggal irdsban kozolni kell. A hatranyos jogkovetkezménnyel stjtott tag a
Szovetség székhelye szerint illetékes Fovarosi Torvényszéktdl kérheti a kiildottkozgytilési hatarozat
feliilvizsgalatat.

18. A tagsagi viszony kilépéssel, kizarassal valé megsziinése esetén a volt tag a Szévetséggel szemben vagyoni
igényt nem tamaszthat.

A tagnak jogszabalyt, a Szovetség alapszabalyat vagy kiildottkozgytilési hatarozatat silyosan vagy ismételten
sértd magatartasa esetén a kiildottkozgyiilés - barmely szovetségi tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére -
a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. Kiilondsen akkor tekinthetd stilyosnak a tag magatartisa, ha
blincselekmény elkdvetésében mondja ki a Birdsag jogerds hatarozatdban biinosnek.

A tag kizarasara iranyuld kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett kezdeményezést az
elndkség terjeszti a kiildottkozgytlés elé. A kizarasra irdnyuld eljards meginditasat a kiildottkozgytilés
hatarozattal rendeli el. A kizaras elrendelésére iranyuld eljarasban a személyek meghallgatasara, a tényallas
tisztazasara, a jegyzOkonyv felvételére, a hatarozati javaslat elGterjesztésére, megtargyalasara, és a
hatarozathozatalra az el6z6 bekezdésekben foglaltak az iranyadoak.

A kizarasra iranyulo eljarasban a tagot minden esetben megilleti a védekezés joga, modot kell adni a szamara,
hogy a kizarasi kezdeményezésre, irdsban vagy szoban reagalhasson, illetve a kizarasi eljarasban hozott minden



hatarozatot, intézkedést az eljaras ala vont személlyel igazolhat6 modon irasban kozolni kell. A tag kizarasat
kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl valo tajékoztatast. A kizaras
targyaban a kiildottkozgyiilés a jelen 1év6 szavazasra jogosultak kétharmadanak szavazatival hoz hatarozatot. A
kizarasrol rendelkez6 hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag a Szovetség székhelye szerint
illetékes Fovarosi Torvényszéktol kérheti a kiildottkozgyiilési hatarozat feliilvizsgalatat.

V.
Tagdijrendszer

19. A szakmai szovetségek, egyesiiletek és az egyéni tagok — az Igazgatdsag tagdij szamlaja alapjan — éves
tagdijat kotelesek fizetni. A tagdij alapja a targyévet két évvel megel6z6 évben a tagvallalatok altal elért nettd
arbevétel.

20. A tagdij mértéke:
Egyéni tagok esetében a tagdij mértéke az éves nettd arbevétel 0,11 ezreléke, ami:
e nem lehet kevesebb 70 ezer Ft-nal;
e 25 milliard Ft éves nett6 arbevételig legfeljebb 1,6 millio Ft lehet;
e 25 milliard Ft éves nett6 arbevétel felett pedig nem lehet tobb 2,5 milli6 Ft-nal.

Evkézi belépésnél a tagdijfizetési kotelezettség idéaranyos. A holding rendszerben miikodé vallalkozasok
csoport szinten, konszolidalt nett6 arbevétel alapjan fizethetik meg a tagdijat.

Szakmai szovetségek, egyesiiletek tagjaik utan fizetnek tagdijat, amelynek:

e alapja a tagonként a Szovetség egyéni tagdijrendszerével kiszamitott tagdijak Osszesitésével kapott

0sszeg;

o mértéke az alap Osszegének a 25 %-a, ami nem lehet tobb mint évi 4,0 millid Ft.
A szakmai szovetségek, egyesiiletek csak az élelmiszer-, és italipari termeld tevékenységet folytatd tagjaik utan
kotelesek tagdijat fizetni. Olyan tag esetében, amely egyidejlileg tobb, a Szdvetséghez tartozd szakmai
szovetségnek, egyesiiletnek is tagja, az adott szakmai szovetség jogosult tagjanak az éves nettd arbevételét a
szakmai szovetség tevékenysége szerint megosztva figyelembe venni.
A szakmai szovetségek, egyesiiletek — az eldz6ek figyelembe vételével — kotelesek a tagdijfizetés évét megel6zo
év oktober 30-ig a Szovetség Igazgatdosaganak megkiildeni a hatalyos termeld tevékenységet folytatok tagsagi
jegyzeékeét. A jegyzékben a késébbi vitak elkeriilése érdekében jelezni kell, hogy van-e olyan tag, aki év kozben
1épett be. Ilyen tag esetében ugyanis aranyositasnak van helye. Jelezni kell azt is, hogy mely tag esetében, milyen
aranyban (szazalékban) kell a tag nettd arbevételét figyelembe venni.

Az egyéni tagok két részletben kotelesek a tagdijfizetési kotelezettségiiknek eleget tenni:
o els6 részlet: (februar 28-an)
e masodik részlet: (julius 31-én) esedékes.

A szakmai szovetségek, egyesiiletek négy részletben kotelesek tagdijfizetési kotelezettségiiknek eleget tenni:
e clso részlet februar 28-an
e masodik részlet majus 20-an
e harmadik részlet augusztus 19-én
e negyedik részlet november 20-an esedékes.

Bizonyitottan pénziigyi nehézséggel kiizd6 tagok évente egyszeri alkalommal tagdijfizetési kedvezményt
kérhetnek a Szovetség Elndkségétdl. Az Elndkség a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil dont.



V.
A Szovetség szervezete

21. A Szovetség szervezete:
o Kiildottkozgytilés
Elndkség
Munkabizottsagok
Ellendrzd Bizottsag
Etikai Bizottsag
Igazgatosag
Tagozatok

22. A kiildottkozgyilés
A Kiildottkozgytilés a Szovetség legfobb dontéshozo szerve, amelynek kizarolagos hataskorébe tartozik:

e a SzoOvetség Alapszabalydnak elfogadéasa és modositasa;
a Szovetség Elnokségének, Elnokének, az Ellenérz6 Bizottsagnak, az Etikai Bizottsagnak, a
megvalasztasa, megerdsitése, visszahivasa, dijazasuk megallapitisa, dontés az Elndkség altal kooptalt
tisztségviselok megvalasztasardl, a tisztségviselok és vezetd tisztségviselok visszahivasa, dijazdsuk
megallapitasa,

o az Elndkség beszamoldjanak (az eldzd éves pénziigyi terv teljesitésérdl szolo, a szamvitelrdl szold

torvény rendelkezései szerint készitett beszdmold - ezen beliil az Elndkségnek a Szdvetség vagyoni

helyzetérdl sz616 jelentésének) elfogadasa, a kovetkezo éves tervének elfogadasa;

a Szovetség koltségvetésének, pénziigyi tervének elfogadasa;

a Szovetség feloszlassal torténd megsziinésének kimondasa;

a tag kizérasa, tagsagi viszony felmondasa;

a Szovetség mas civil szervezettel valo egyesiilésének, beolvadasanak, szétvalasanak elhatarozasa;

az olyan szerz6dés megkdotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, az elndkség tagjaval,

az ellen6rz0 bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval, illetdleg a Szdvetség tovabbi

tisztségvisel6jével kot;

e avalasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa; és a végelszamold

kijelolése;

nemzetkdzi szervezetbe vald belépés elhatarozasa, kilépés nemzetkodzi szervezetbdl,

az Etikai Kddex elfogadésa;

a tagfelvétel elnokségi elutasitasa elleni kérelem elbiralasa;

az ellen6rzo bizottsag beszamoldjanak elfogadasa;

mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a kiildottkdzgyiilés kizarolagos

hataskorébe utal.

A Szovetség kiildottkdzgyiilése nem nyilvanos, azon a tagok képviseldin és az iigyvezetésen kivil a
kiildottkozgytilés dsszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kiildottkozgytilés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

A kiildottkozgyilés  elektronikus  hirk6zl6 eszkozok igénybevételével is iilésezhet. Amennyiben a
kiildottkozgytilés elektronikus hirkdzl6 eszkozok igénybevételével keriil megszervezésre, ugy gondoskodni kell
arrol, hogy az igénybe vett eszkdz megfelel:

- a tagok altal delegaltak azonositasara

- a delegaltak kozotti kolesonos és korlatozasmentes kommunikacio biztositasra.

Az igénybe vehet6 elektronikus hirk6z16 eszk6zok: konferenciatelefon, videokonferencia, e-mail.

A kiildottkozgytilés ,,hibrid” rendszerben is megszervezhetd, amennyiben az iilés helyszinén rendelkezésre all
megfelel6 elektronikus hirkozl6 eszkdz, és errdl a tagokat a meghivoban tajékoztattak.

Az elektronikus hirk6zl6 eszkozok igénybevételével megtartott kiildottkozgytilés hatarozatképességére és
lefolytatasara és az Alapszabaly kiildottkozgytilési rendelkezései mérvadok.



A Kiildottkozgytilés hatarozatait nyilt szavazassal — a kizaras kivételével, amikor a kiildottkdzgytilésen szavazati
joggal jelenlévok 2/3-os tobbsége kell — egyszerti sz6t6bbséggel hozza.

A Szovetség alapszabalyanak modositasahoz a szavazasra jogosultak haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges. A Szovetség céljanak modositasdhoz és a Szovetség megsziinésérdl szolo
kiildottkozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 kiildottek haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. Szavazategyenléség esetén a felvetett kérdést elvetettnek kell
tekinteni.

Titkos szavazassal hoz hatarozatot a kiildottkozgyiilés a tisztségviselok, vezetd tisztségvisel6k megvalasztasakor,
valamint, ha a szavazasra jogosultak egyharmada ezt inditvanyozza. Egy jelolt esetén, illetve a testiileti keretet
meg nem halado6 szamu jel6lésnél a valasztas a kiildottkozgyiilés tobbségi hatarozata alapjan nyilt szavazassal is
torténhet.

A Kiildottkozgytilés hatarozatképes, ha a kiildottek 50%-a plusz 1 £6 (a kiildéttek tobbsége) megjelent.

Ha a kiildottkozgyiilés eredeti id6pontjatél szémitott egy oOrdn beliil nem valik hatarozatképessé, a
kiildottkozgytilést el kell halasztani és a megismételt kiildottkozgyiilést a meghiusult kiildottkozgytilés napjatol
szamitott 15 napon beliil ismételten 6ssze kell hivni.

A megismételt kiilldottkozgytilés kitlizhetd a meghitsult kiildottkozgyiilés napjara is egy oraval a meghitsult
kiildottkozgyiilés idopontjat kdvetd idopontra abban az esetben, ha az eredeti kiildottkozgyiilés meghivoja
egyértelmiien tartalmazza a megismételt kiildottkozgytilés idépontjat és helyét, valamint a megismételt
kiildottgytilés hatarozatképességére vonatkozo a meghivo tartalmanal rogzitett figyelmeztetést. Az ismételten
Osszehivott kiildottkozgyiilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben, a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes, ha a fentiekrdl a tagokat (kiildotteket) az eredeti meghivoban mar eldre tajékoztattak.

A Kiildottkozgytilésre a Szovetség szakmai szovetségei, egyesiiletei egyenként 5 kiildottet allithatnak.

Az egyéni tag egy kiildottet delegalhat.

A kiildottek személyére vonatkozo tajékoztatast legkésdbb a Kiildottkozgytilés elétti napon irasban meg kell
kiildeni az Igazgatdsag szamara.

A kiildottkozgyiilésen minden kiildott egy szavazattal rendelkezik. A kiildottkozgyiilésen szavazati jogat
mindegyik kiildott csak személyesen gyakorolhatja.

A kiildottek mandatuma az adott Kiildottkozgytilésre szol.

A tag — képviselGje (képvisel6i) utjan — jogosult a kiildottkézgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a
kiildottkozgytlés rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

A kiildottkozgytilést a Szovetség Elnoke, akadalyoztatasa esetén, illetve ha nem vallalja a kiildottkozgytilés
levezetését, a kiildottkdzgyiilés altal erre megvalasztott mas személy vezeti le. A kiildottkozgytilési tisztségviseld
(hitelesitdk ¢és a jegyzOkonyv-vezetd), a levezetd elndk, a szavazatszamlalok, illetve mas személy
megvalasztasara barmelyik kiildott, illetve szovetségi tag javaslatot tehet. A kiildottkozgytilési tisztségviselok, a
levezetd elndk, a szavazatszamlalok megvalasztasardl a kiildottkozgyiilés a kiildottkozgytilésen szavazati joggal
rendelkez6 tagok szotobbségével hataroz.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akita hatarozat kitelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;
b) akivel a hatirozat szerint szerz6dést kell kotni;
C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja (tag képviseldje);
e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



A kiildottkozgytilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultaknak (kiildotteknek) tobb mint a fele jelen van.

A Kiildottkozgyiilés a jelold bizottsag javaslata alapjan titkos szavazassal valasztja meg a tisztségviselOket és a
vezetd tisztségviseloket. A Kiildottkozgytilés altal valasztott tisztségekre barmely aktiv jogallast rendes tag
mandatummal rendelkez6 képvisel6je megvalaszthatd, kiildotteken keresztiil barmely tag is javaslatot tehet.

A vezetd tisztségviseloket és a tisztségviselOket a tisztujito kiildottkdzgytilés harom évre valasztja. Amennyiben
valamely tisztségviseld vagy vezetd tisztségviseld mandatuma a harom éves mandatumidén beliil megsziinik, a
helyére megvalasztott tisztségviseld, vezetd tisztségviseld mandatuma az eredeti tiszt(jitd kiildottkozgytilés
idépontjatol szamitott harom évig az eredetileg megvalasztott tisztségviseld, vezetd tisztségviseld
mandatumidejének végéig tart.

Amennyiben valamely vezetd tisztségvisel6 mandatuma a mandatumidejének lejarta elétt megsziinik, a helyére
az elndkség jogosult a soron kdvetkezd Kiildottkozgyiilés idépontjaig terjedd iddszakra elndkségi tagjeldltet
kooptélni. Az ily mdédon kooptalt elndkségi tagjelolt tanacskozasi joggal vehet részt az elndkség iilésein
mindaddig, ameddig a kiildottkozgyiilés nem dont a megiiresedett vezetdi tisztségviseldi statusz potlasarol.

A tisztjitd kiildottkozgylilés napja elott két honappal a Szovetség elndksége jeldldbizottsagot valaszt. A
jelolébizottsag koteles a Szovetség rendes tagjai szamadra a tisztségviseldkre torténd jelolés lehetdségét megadni.
Jelolt lehet az a személy, akit a jelolobizottsag tisztségre jelol, vagy aki a kiildottkozgyiilésen jelenlévd
szavazasra jogosultak tobb mint felének "igen" szavazataval a jeloldlistara felkeriil.

A valasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik ugy, hogy eldszor a Szovetség elndkét, alelndkeit, majd és
tovabbi elndkségi tagokat, ezt kovetden pedig az ellendrzo bizottsag elndkét és tovabbi tagjait kell megvalasztani.

Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak tobb mint felének "igen"
szavazatat megszerezte. Ha tobb jelolt esetén az elsé valasztasi forduléban egyik jeldlt (vagy a betdltendd
tisztségek szamanak megfeleld szamu jelolt) sem kapta meg a megvalasztashoz sziikséges szavazatot, (jabb
valasztasi fordulot kell tartani. Az 0j valasztasi forduloban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt, valamint az a
jelolt, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak 15 %-dnak szavazatit sem kapta meg, mar nem vesz részt. A
valasztast mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek valamelyike a megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg
nem szerzi. Szavazategyenldség esetén a valasztast meg kell ismételni.

A kiildottkozgyiilés altal valasztott tisztségviseld és vezetd tisztségviseld egyszerli tobbségi hatarozattal barmikor
indokolas nélkiill visszahivhatd, a tisztségviseld visszahivasidra vonatkozo inditvanynak azonban a
kiildottkozgyiilés napirendjén kell szerepelnie. A visszahivast a Szovetség kiildottjeinek egyharmada
kezdeményezheti.

A Kiildottkozgytilést az Elnokség hivja Ossze.

A kiildottkozgylilés napirendjét az FElnokség allapitja meg és terjeszti a kiildottkdzgytlés elé. A
kiildottkozgytilésnek évente meg kell targyalnia éves pénziigyi tervét, illetve az el6zé éves pénziigyi terv
teljesitésérol sz6lo, a szamvitelrdl szo616 térvény rendelkezései szerint készitett beszamolot.

Ha a kiildottkozgytilést nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, a kiildottkozgytilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen a részvételre jogosultak (tagok képvisel6i) haromnegyede jelen van, és egyhangtlag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

A kiildottkdzgytilésen csak a szabalyszertien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatérozat, kivéve, a
napirend kiegészités esetét, illetve ha valamennyi részvételre jogosult (tag képviseldje) haromnegyede jelen van
a kiildottkozgytilésen €s a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A fentiekben meghatarozott korbe nem es6, nem szabalyosan dsszehivott vagy megtartott kiildottkozgyiilésen
elfogadott és ebbdl az okbol érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idopontjara visszamend hatallyal érvényessé
valik, ha a hatarozatot a kiildottkdzgytiilés napjatol szamitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangulag
érvényesnek ismeri el.

A kiildottkozgytilés iddpontjat az elndkségnek legalabb harminc nappal korabban meg kell allapitania és annak
helyérdl, idopontjardl, tovabba a tervezett napirendjérdl a kiildotteket irdsban — a meghivo, a napirendek és a
kapcsol6dd irdsos elbterjesztések egyéb dokumentumok megkiildésével, igazolhatdé moddon torténd
kézbesitésével - kell értesitenie, legalabb a Kiildottkdzgytilés idépontjat megeléz6 15 nappal. A meghivohoz
csatolni kell a mar rendelkezésre all6 hatarozati javaslatokat és az eldterjeszt6k indokolasat.
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A részvételre jogosult egyéb személyeket, és a tagokat a kiildottkdzgytilés helyérdl és idopontjardl ugyancsak
tajékoztatni kell a meghivd, a napirendek és a hatarozati javaslatok megkiildésével. A kiildottkozgyiilést az
elndkség irasban a javasolt napirend kozlésével a Szovetség székhelyére vagy a Kiildottkozgyiilés lebonyolitasara
alkalmas mas helyre hivja 6ssze.

A meghivénak tartalmaznia kell:

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b) aziilés idejének és helyszinének megjelolését;

C) az llés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kiildottkozgyiilés az irasban kozolt napirendi pontok

tekintetében a megjelent kiildottek szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

A kiildottkdzgytilés 6sszehivasara iranyuld meghivoban meg kell jelolni a megismételt kiildottkdzgytilés napjat
¢és helyét is. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.
A kiildottkozgytilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 8 napon beliil a tagok és a Szovetség szervei az elnokségtol
a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasa mellett. A napirend kiegészitésének targyaban az
Elnokség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelmet az Elnokség elutasitja, vagy nem dont réla,
a kiildottkozgytilés a napirend elfogadasarol szold hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

A Kiildottkozgytilést évente egyszer 6ssze kell hivni. A rendes tagsag 1/3-anak kezdeményezésére azonban az
Elnokség - az ok és a napirend megjeldlésével — a kezdeményezés beérkezésétdl szamitott 60 napon beliili
idépontra rendkiviili kiildottkozgytilést koteles 0sszehivni.

A Kkiildottkozgylilésen hozott hatarozatokat a levezetd elndk szoban kihirdeti. A kiildottkozgytilésen
jegyzdkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a javasolt illetve elfogadott napirendet, az elhangzott
Iényeges észrevételeket és hatarozati javaslatokat, valamint inditvanyokat, a kiildottkozgyiilésen lezajlott
fontosabb eseményeket, valamint a hozott hatarozatokat és a pontos szavazati aranyokat (a leadott szavazatok,
ellenszavazatok és a szavazastol tartozkodok szamat), a kiildottkozgytilés helyét és idejét, a Szovetség nevét €s
sz€khelyét, a kiildottkozgylilés levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetének és a jegyzOkonyv hitelesitdinek
nevét.

A jegyz6konyv kotelezé melléklete a jelenléti iv, mely teljeskoriien tartalmazza a kiildottkozgytilésen megjelent
személyeket nevik, lakcimiik, aldirasuk és a kiildottkozgyiilésen betdltott szerepiik megjeldlése mellett. A
jegyzokonyvet a kiildottkozgyiilés levezetd elndke és két, a kozgylilés elején a tagok koziil megvalasztott személy
hitelesiti, valamint a jegyz6kdnyvvezeto irja ald. A jegyzOkonyvet a kiildottkozgyiilésen résztvevd személyek
részére kérésitkre meg kell kiildeni. A kiildottkdzgylilés hatarozatainak kivonatat az Osszes tag és partold tag
részére meg kell kiildeni a kiildottkozgytilés iddpontjatdl szamitott 15 napon belil.

A kiildottkozgytilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint
képvisel6je nevét és lakohelyét, székhelyét. A jelenléti ivet a kiildottkdzgylilés levezetd elndke és a
jegyzOkonyvvezetd aldirasaval hitelesiti.

Az Elnokség koteles a kiildottkozgyiilési jegyzokonyvet, valamint a jelenléti ivet a Szovetség dokumentumai
kozott elhelyezni és megdrizni.

Barmely tag a kiildottkdzgyiilési jegyzOkonyv masolatanak vagy a jegyzOkonyv egy részét tartalmazod
kivonatanak a kiadasat kérheti az Elnokségtol.

A kiildottkozgytlés napirendjére tiizott tigyekre vonatkozdan az Elndkség a tagnak - kérelmére - koteles
felvilagositast adni.

A Szovetség rendkiviili kiildottkozgytilése
Rendkiviili kiildottkozgytilést kell 6sszehivni:
a) a Szovetség elndkségének tobbségi hatarozata alapjan,
b) ha a Szévetség tagjainak, illetve kiildottjeinek egyharmada ok és cél megjelolésével kéri,
c) ha a birésag elrendeli,
d) ha az Elnokség 1étszama 14 {6 ala csokken, vagy az ellenérzé bizottsag 1étszama két fore csokken,
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e) ha az elndki tisztség megiiresedik.
A rendkiviili kiildottkozgytilést az erre irdnyuld kezdeményezés Szovetséghez torténd megérkezésétdl szamitott
15 napon beliil 6ssze kell hivni.
A rendkiviili kiildottkozgyiilésre egyebekben a rendes kiildottkozgytilésre vonatkozo szabalyokat kell
értelemszertien alkalmazni.
A Szdvetség minden évben majus 31. napjaig, a nyilvantartast vezetd az Orszagos Birdsagi Hivatalnal a
mindenkori eléirasoknak megfelelden letétbe helyezi, illetdleg kdzzéteszi a pénziigyi beszamolojat (mérleg és
eredmény levezetés), a pénziigyi beszamolohoz tartozo szoveges kiegészitést, illetve konyvvizsgalat esetén a
konyvvizsgaloi zaradékot.
A Szbvetség szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértd hatdrozat megsemmisitése irant barmely tag - a
kiilonleges jogallasu tag (partold tag ) csak érintettsége esetén -, a hatarozat tudomasara jutdsatol szamitott
harminc napos hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban
indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A per a térvényszék hataskorébe
tartozik. Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

23. Elnokség
Az Elndkség a Szovetség Ugyvezetd szerve. Az Elnokség a két Kiildottkdzgyiilés kozott, a Kiildottkozgytilés
hatarozatainak megfelelden altalanos hataskorrel irdnyitja a Szovetséget, iiléseit évente négyszer, illetve sziikség
szerint tartja.

A Szovetség iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem tartoznak a kiildottkozgytilés
hataskorébe, a vezetd tisztségviselokbol allo elndkség jogosult. A vezetd tisztségviselok iligyvezetési
tevékenységiiket a Szovetség érdekének megfeleléen koteles ellatni. A vezetd tisztségvisel6i megbizas a
tisztségnek a megvalasztott altal torténd elfogadasaval jon 1étre.

Elndkségi tag az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben nem korlatoztak. Az Elnokségi tag ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet
elndkségi tag az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett el6élethez fiz0d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem Iehet elnokségi tag az, akit e
foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd egyesiilet Elnokségi tagja nem lehet. Az eltiltast
kimond¢6 hatdrozatban megszabott idotartamig nem lehet elndkségi tag az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i
tevékenységtol. Az Elnokség az érdekképviseleti tevékenység erdsitése céljabol Munkabizottsagokat hozhat 1étre
¢és mukddtethet.

Az Elnokség 1étszama 21 6. Az Elnokség mandatuma harom évre szol, a Kiildottkozgytilés rendkiviili esetben
ennél rovidebb ideji mandatumot is megallapithat.

Az Elndkség tagjai:
e azelndk
e az alelnokok (5f6)
e az elndkség tovabbi tagjai (15 £6).

Az Elndkségi iiléseken allandé meghivottként részt vesznek:
o az Etikai Bizottsag elnoke
e az Ellendrz6 Bizottsag elndke
e az Ugyvezetd Igazgato.

A 21 £6s Elndkség Osszetételét gy kell meghatarozni, hogy tagjai képviselni tudjak:
e aszakmai szovetségek, egyesiiletek érdekei,
e anagyvallalatok érdekeit,
o aKkis- és kozepes méretii vallalkozasok érdekeit,
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e azegyéni tagok érdekeit képviselik.

Az Elnokség 0sszetételét igy indokolt kialakitani, hogy az a gazdasagi stly szerint reprezentalja az élelmiszeripar
tevékenységi, valamint tulajdonosi szerkezetét is.

Az Elnokség lilései a tagok szamara nyitottak. Az Elnokség hatarozatképes, ha legalabb 11 tagja jelen van, de a
Kiildottkozgyiilés hataskorébe tartozo ligyek megvitatasakor a hatarozatképességhez 16 {6 jelenléte sziikséges.
Szavazategyenl6ség esetén a felvetett kérdést elvetettnek kell tekinteni.

Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:
a) az elnokségi iiléseken és az elnokség hatarozatainak meghozatalaban valé részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség miltkodésével dsszefiiggd kérdésekben,
c) javaslattétel rendkiviili kiildottkozgyilés, elnokségi {ilés Gsszehivasara,
d) a Szovetség képviselete, az 6nalld képviseleti joggal nem rendelkez6 elndkségi tag az Elnok, vagy az
Ugyvezetd Igazgaté irasbeli meghatalmazasa alapjan képviselheti a Szovetséget,
e) a Szovetség hatarozatainak és ajanlasainak megtartasa, illet6leg végrehajtasa,
f) folyamatos kapcsolattartas a Szovetség tagjaival és szerveivel,
g) beszamolas az Elnokségben vallalt feladatok végrehajtasarol,
h) felvilagositas kérése a Szovetséggel, illetdleg a Szovetség szerveinek mitkodésével és a gazdalkodassal
Osszefiiggd kérdésekben, a tisztségviselok dontéseivel kapcsolatban,
i) az elndkség tagjai jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatos iratokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni.
A Szovetség tagjai tisztségilikben Ujravalaszthatok.
Az elndkség tagjai kotelesek a kiildottkozgyiilésen részt venni, a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni.
A Szovetség tevékenységérol és gazdasagi helyzetérél beszamolni. A vezetd tisztségviselok a Szovetség
vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhatd fokozott gondossdggal, a Szovetség érdekeinek
elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni.

Az Elnokség tagjai kotelesek tovabba:

az Elndkség munkajaban a szakmai és a vallalati nagysag szerinti érdekeket megjelenitent;
a Munkabizottsagok munkajaba bekapcsolddni,

személyes kozremiikodéssel segiteni a Szovetség cél szerinti miikodését;

egy-egy szakmai szovetség, egyesiilet és a Szovetség kozotti egylittmiikodést eldsegiteni.

crer

megfelelden dolgozza ki a Szovetség aktualis éves tervét, amelyet az Elnokség hagy jova. Az Elndkség feladata
tovabba, hogy a Szdvetség mitkodésének részleteit meghatarozd SzMSz-t dsszeallitsa és elfogadja.

Az Elnokség részletes feladata és hataskore:

a) a Szovetség rendes és rendkiviili kiildottkozgylilésének 6sszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek
értesitése, a kiildottkozgytilések napirendi pontjainak meghatarozasa,

b) a Szovetség torvényes és alapszabalyszer(i miikodésének biztositasa,

C) a Szdvetség szervei altal hozott hatdrozatok végrehajtisa és azok ellenbrzése,

d) a Szovetség szabalyzatainak (Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, Szamviteli Szabalyzatok és a
jogszabalyok altal megkivant tovabbi szabalyzatok) megallapitasa és modositasa,

e) munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Szovetség alkalmazottai felett,

f) a Szovetség éves programjanak jovahagyasa, éves beszamoldjanak (pénziigyi és szakmai) elkészitése és
kiildottkozgytilés elé terjesztése,

g) a Szovetség mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése,

h) az elndkség hataskorébe tartozo iigyekben a dontések meghozatala,

i) kiildottkozgyiilés és mas szovetségi szerv hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa, valamint a kiilldottkozgytilési hatarozatok végrehajtdsanak szervezése és a végrehajtas
ellen6rzése,

J) azéves koltségvetés elkészitése és annak a kiildottkozgyiilés elé terjesztése,
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k) a Szovetség éves programjanak kidolgozasa, az éves program jovahagyasa,

I) aSzovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kiildottkozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,

m) a tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

n) az elndk altal k6tott megallapodasok jovahagyéasa,

0) a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak elokészitése,

p) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

Q) a Szovetségen beliili, ondllo jogi személyiséggel nem rendelkezd tagozat létrehozdsa, vagy
megsziintetése

r) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, alapszabaly, vagy a kiildottkozgytilés a
hataskdrébe utal.

Az elnokség tevékenységérol a Szovetség kiildottkozgyiilésének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Az Elndkség ¢s az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai a Szovetség tagjai részére kotelesek a Szovetségre vonatkozdan
felvilagositast adni, és szamukra a Szovetségre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani.
A felvilagositast és az iratbetekintést az elndkségi és az ellendrzd bizottsagi tag a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. Az elndkségi és az ellendrzd bizottsagi tag megtagadhatja a
felvilagositast €s az iratokba vald betekintést, ha ez a Szovetség iizleti titkat sértené, vagy ha a felvilagositast
kér6 a jogat visszaélés-szeriien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a
felvilagositast kérd a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd Fovarosi Torvényszéktol
kérheti a Szovetség kotelezését a felvilagositds megadasara.

Az elnokség koteles a kiildottkozgyiilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szovetség elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
C) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.
d) A fentiek alapjan Gsszehivott kiildottkozgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.

A Szovetség Elnokét a Kiildottkozgyiilés — tagjai kdziil — harom évre valasztja meg.
Az Elnokség miikodése

Az elndkség maga késziti el - a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatdban - éves munkatervét és iigyrendjét, amely
Osszhangban van a Szovetség kiildottkozgyiilésének hatarozataival. Rendkiviili iilést kell dsszehivni, ha azt
elndk, vagy legalabb harom elndkségi tag az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza.

Az elndkség iilései nem nyilvanosak. Az elndkség iilését az elndk hivja dssze. Az iilés helyérol, iddpontjardl és
a megtargyalando kérdésekrdl legalabb egy héttel korabban - irdsban, a tervezett napirendet is tartalmazd
meghivo megkiildésével —az atvétel igazolasara alkalmas moédon - értesiteni kell az elnokség tagjait és a
meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgds esetekben az elndk révidebb hataridoét is megallapithat. Valamennyi tag
egy szavazattal rendelkezik. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Barmelyik elnokségi
tag titkos szavazast kérhet egy-egy dontéshez. Ehhez a jelenlévd elndkségi tagok tobbségének hozzajarulasa
sziikséges. Az elndkség iilésein szavazasi kotelezettség all fenn. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott
elndkségi iilést 3-5 napon belill ismételten Ossze kell hivni.

Az elndkség iilésén az Ellendrzo bizottsag elndke, allanddé meghivottként, tanacskozasi joggal vesz részt.

Az elnokségi tagsag megsziinik:
a) amandatum lejartaval,
b) lemondassal,
C) visszahivéassal,
d) elhaldlozassal,
e) azegyesiiletbdl torténd kizarassal,
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f) acselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben  torténd korlatozasaval,
g) atisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével (Ptk. 3:22.§).

Az elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek
felsorolasat, az iilésen elhangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat, illetdleg a hozott hatarozatokat a pontos
(személyre szoloan beazonosithatd) szavazati ardnyok feltiintetése mellett. Az elnokség a hatarozatair6l az
érintett szerveket, valamint a Szovetség tagsagat 15 napon beliil kdteles irasban értesiteni.

Az elnokség iilésének Osszehivasara, az elndkségi iilés helyének meghatarozasara, az elndkségi {ilés
meghivdjanak tartalmara, az elndkségi ilés napirendjére, az elndkségi iilés hatarozatképességére, az {ilés
lebonyolitasara, és az elndkségi iilés jegyzokonyvének elkészitésére, valamint a hatarozatok kihirdetésére az
alapszabalyban a Kiildottkozgyiilés vonatkozasaban meghatarozott rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

A vezet6 tisztségviseld tisztségérél barmikor lemondhat, azonban, ha a Szovetség miikodOképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa, kivéve, ha a
Kiildottkozgytilés az 0j vezetd tisztségviseld megvalasztasarol mar ezt megelézéen gondoskodott. A lemondas
hatalyossa valasaig a vezetd tisztségviseld6 a halaszthatatlan dontések meghozataldba, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

A Szovetség 2020. szeptember 15-i kiildottkozgytilésen megvalasztott elndkségi tagjai:

Elnok: Eder Tamas
Alelnok: Csonka Endre
Alelnok: dr. Fischer Béla
Alelnok: dr. Los6 Jozsef
Alelnok: Szautner Péter
Alelnok: dr. Tompa Géabor

Elndkségi tag:
Elndkségi tag:
Elnokségi tag:
Elnokségi tag:
Elndkségi tag:
Elndkségi tag:
Elnokségi tag:
Elndkségi tag:
Elndkségi tag:
Elnokségi tag:
Elnokségi tag:
Elnokségi tag:
Elnokségi tag:
Elnokségi tag:
Elnokségi tag:

Horvath Tamas
Jeskod Zsuzsanna
Korda Janos
Kovacs Gergely
Lakatos Tibor

dr. Miklosvari Géza
dr. Molnar Kalman
Nagy Endre
Mucska Péter

Rajz Andrea Ibolya
Reng Zoltan Elemér
Santa Sandor
Sebesta Péter

Toth Laszlo
Varkonyi Beata

Az Elnok a kiildottkozgytilés altal egyszerii szotobbséggel, titkos szavazassal harom évre megvalasztott vezetd
tisztségviseld, aki a Szovetség szervezetének képviseletére onalldan jogosult személy, egyuttal az elndkség
vezetdje. A Szovetség Elndke ellatja a Szovetség miikddésének irdnyitasat, valamint feliigyeli a Szovetség
tevékenységét.

Az Elnok feladatai:
e iranyitja a Szdvetség tevékenységét és képviseli a Szovetséget harmadik személyekkel szemben;
o az Elndkség hatarozata alapjan dsszehivja a Kiildottkozgytilést;
e 0Osszehivja az EIndkség tiléseit, és az éves program keretében meghatarozza a napirend;jét;
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kiadja a Kiildottkozgyiilés, az Elnokség hatarozatait;

javaslatokat tesz az Elnokség mikodésének ligyrendjére;

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kiildottkozgytilés, az ElIndkség megbizza;

kinevezi, felmenti a Szovetség Ugyvezetd Igazgatojat, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat;
0nallo alairasi jog és a bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasa;

az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kiildottkozgytilési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak feliigyelete;

tevékenységérol folyamatosan tajékoztatja a Szovetség Elnokségét;

o cllatja mindazokat a feladatokat, amire a jogszabalyok, illetve a Szovetség szabalyzatai kotelezik.

A Szdvetség jegyzése ugy torténik, hogy a Szovetség nevéhez a képviseleti joggal rendelkezé vezetd
tisztségviseld (elndk, illetve az ligyvezetd igazgatd) Onalldoan csatolja a névalairasat a hitelesitett alairasi
cimpéldany (névalairasi nyilatkozat) szerint.

A Szovetség vezetd tisztségviseldi (az elndkség tagjai) az iligyvezetési tevékenységiik sordn a Szovetségnek
okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo felelésség szabdlyai szerint felelnek a Szovetséggel
szemben.

24. Munkabizottsagok

A Munkabizottsagokat az Elnokség hozza létre a stratégiai dokumentumban megfogalmazott feladatoknak
megfeleléen. A Munkabizottsagok munkarendjét az SzMSz rogziti. A Munkabizottsagok vezetdit az EIndkség
jeloli ki.

25. Ellen6rz6 Bizottsag

Az Ellen6rz6 Bizottsag munkéjat a Kiildottkozgytilés altal valasztott Ellendrzd Bizottsag-i elndk irdnyitja. Az
Ellendrz6 bizottsag elnokbdl és két tagbol all. Az Ellendrzd Bizottsag feladata, hogy az ligyvezetést a Szovetség
érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze, illetve a szovetségi szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly
€s a szoOvetségi hatdrozatok végrehajtasanak, betartasat, a Szovetség jogszerli mikddését ellendrizze. Az
Ellenérz6 Bizottsag ellenérzi az SZMSz-ben foglaltak Szovetség altali betartasat.

Az Ellendrz6 Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre (elnokségi tagokra) vonatkozo az alapszabaly 23. pontjaban meghatarozott kizar6 ok all fenn,
tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje (elnokségi tagja).

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozoi. Az Ellendrz6 Bizottsdgnak nem lehet tagja a
Szovetséggel munkaviszonyban allo, illetdleg a Szovetség részére gazdasagi feladatokat ellatd személy, tovabba
ilyen személy hozzatartozoja.

Az ellenérzd bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg. Az ellendrzd bizottsag éves ellendrzési terv alapjan
dolgozik, melyrdl a Szovetség elndkségét tajékoztatja.

Az ellen6rz6 bizottsag tagjai az ellenérz6 bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. Az ellendrzd
bizottsag tagjai a Szovetség 1ligyvezetésétdl (elnokségétél és tligyvezetd igazgatdjatol) fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

Az Ellendrz6 Bizottsag feladata a Szovetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly €s a szovetségi
hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanak, az alapszabaly szerinti milkodésnek az és az egyesiilet
gazdalkodasanak ellendrzése, igy kiilonosen:

a) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a civil szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd elbirasok betartdsanak

ellen6rzése,
C) atagdijak befizetésének ellenérzése,
d) az éves mérleg (zarszamadas) feliilvizsgalata,
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e) a gazdalkodas célszeriségének, szabalyszerliségének, az el6iranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

g) a Szovetség jogszabalyoknak megfeleld szervezeti miikodésének ellendrzése,

h) aszovetségi vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellenbrzése.

Az Ellendrzo Bizottsag feladatanak ellatasa soran a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktodl és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Szdvetség
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértdvel
megvizsgaltathatja. Az ellendrzések megkezdésérdl az Ellendrzé Bizottsag elnoke tajékoztatni koteles a
Szovetség elnokségét. Az ellendrzés tapasztalatairdl a bizottsag elndke a vizsgalat befejezésétol szamitott 15
napon beliil t4jékoztatja a Szdvetség elndkségét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit
meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elnokség nem ismeri el vagy az utovizsgalat sem vezetett eredményre,
az Ellendrz0 Bizottsag kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti
rendkiviili kiildottkozgyilés 6sszehivasat.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes mitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi meg, a
Bizottsag koteles értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tevékenységérol a Szovetség kiildottkozgyiilésének koteles beszamolni.

Az ellendrz6 bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasdval vagy nem megfeleld teljesitésével
a Szovetségnek okozott karokért a szerz8désszegéssel okozott karért valo feleldsség szabdlyai szerint felelnek a
Szovetséggel szemben.

Az ellenbrz6 bizottsag 2020. szeptember 15-i kiildottkézgytilésen 3 éves idétartamra megvalasztott tagjai:

Ellen6rz6 Bizottsag Elnoke: dr. Bikfalviné dr. Hamza Kinga
Ellen6rz6 Bizottsag tagja: Miskolczi Tamas
Ellen6rz6 Bizottsag tagja: Intédy Gabor

26. Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag feladata a Szovetség Etikai Kodexében foglaltak betartatasanak biztositasa. Az Etikai
Kodexet a Kiildottkozgytilés jogosult elfogadni és mddositani.

Az Etikai Bizottsag tigy- és eljaras rendjét maga dolgozza ki. Az Etikai Bizottsag elnoke, vagy meghatalmazottja
tanacskozasi joggal alland6 meghivottként részt vesz a Szovetség Elnokségének iilésein.

Az Etikai Bizottsag tevékenységérol csak a Kiildottkozgytilésnek tartozik beszdmolni, de a Szovetség Elnokének
felkérésére tevékenységérdl az Elnokséget.

Az Etikai Bizottsag Elnokét és legalabb két tagjat a Kiildottkdzgyiilésharom éves id6tartamra valasztja meg.

Az Etikai Bizottsag 2020. szeptember 15-i kiildottkozgytilésen 3 éves idétartamra megvalasztott tagjai:
Etikai Bizottsag Elndke: Varkonyi Beata

Etikai Bizottsag tagja: Csalari Judit

Etikai Bizottsag tagja: Szabolcs Péter

27. Igazgatdsag
A Szovetség folyamatos miikodését, céljanak megvaldsitasat biztosito ligyintézo szervezet az Igazgatdsag.
Az Igazgatosag feladata, hogy:
o cldkészitse és megszervezze a Kiildottkozgytilést és az Elndkség iiléseit;
o clemzéseket, javaslatokat készitsen a Szovetség szervei altal eldontendd kérdésekrol;
o Kiildottkozgytilést megeldz6 Elndkségi jovahagyasra eldkészitse a Szovetség éves munkatervét és
koltségvetését;
e koordinalja és segitse a szakmai szovetségek, egyesiiletek érdekfeltaro, képviseleti tevékenységét;
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e szervezze a Szdvetség nemzetkdzi kapcsolattartasat;

o gondoskodjon a hatékony tajékoztatasrol és informacidaramlasrél a kommunikacidés tervben
maghatarozott modon;

e nyilvantartsa a Szovetség tagsagat, ellendrizze a tagdijak befizetését;

folyamatosan figyelemmel kisérje az élelmiszeripar gazdasagi- és jogi feltételeit és dontés eldkészitd

javaslatokat készitsen;

segitse a munkabizottsagok miikddését;

intézze a Szovetség napi ligyeit, lassa el annak adminisztrativ feladatait;

végezze el a Szovetség mikodésével kapcesolatos iratok megorzésével dsszefiiggd tevékenységeket;

ellassa mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Elnokség, vagy a Kiildottgyiilés megbizza.

Az Ugyvezetd Igazgatd a Szdvetség vezetd tisztségviselSje, aki a Szovetséggel megkdtott hatdrozatlan idejii
munkaszerzddés alapjan munkaviszonyban all.

28. A Ugyvezetd Igazgato feladatai
e a Kiildottkozgyiilésen, illetve az Elndkség hatarozatainak végrehajtasa soran ondlldan képviseli a
Szovetséget. Ennek keretében a Szovetség nevében anyagi kotelezettséget is vallalhat, bankszamlarol
valé kifizetésre az Ugyvezetd Igazgat6 onalldan jogosult;
e jovahagyasra az Elnokség elé terjeszti a Szovetség éves munkatervét és pénziigyi terveit, koltségvetését;
o felelds a Szovetség elfogadott munkatervének pontos és hatékony végrehajtasaért
e iranyitja az Igazgatdsag munkajat, gyakorolja az Igazgatdsag munkatarsai tekintetében a munkaltatoi
jogkort;
o felelds a teljesitményorientdlt, konstruktiv, hatékony munkacsapat kialakitdsaért és fenntartdsaért,
munkatarsai célkitlizéséért és a teljesitménymenedzsmentért;
o legalabb évente beszamolasi kotelezettsége van az Elnok, illetve az Elnokség felé és a Szovetség
pénziigyi helyzetérdl is részletes ismertetést ad.
e a Szovetség nevében és képviseletében ellatja a szovivoi feladatokat, amennyiben nincs kiilon erre a
feladatra kinevezett személy;
o teljes feleldsséggel szervezi a Szovetség pénziigyet és biztositja annak szdmviteli rendjét;
o allandé meghivottként, tanacskozasi joggal részt vesz az EIndkség iilésein.
Az Ugyvezetd Igazgato a Szovetség miikodési teriiletére esé vallalkozasban nem vehet részt.

29. Tagozatok

A Szovetség céljaival Osszeegyeztethetd, jol elkiilonithetd sajatos érdekek koordinalasa és az ehhez kapcsolodo
relevans szakmai tevékenységek tamogatasa érdekében a Szovetségen belill tagozat hozhat6 1étre. A tagozat
onallo jogi személyiséggel nem rendelkezik.

Tagozat létrehozasara iranyuld szandékat barmely tag jelezheti az Elndkség felé. Tagozat létrehozasahoz
legalabb harom tag részvétele sziikséges. A tagozat 1étrehozasarol vagy megsziintetésérdl az Elnokség dont. A
Szovetség egyszerre tobb tagozatot is miikddtethet.

A tagozat céljait és miikddési rendjét a tagozat miikodési szabalyzata keretei kdzott a tagozat tagjai hatarozzak
meg. A tagozat miikddési szabalyzatat az Elnokség hagyja jova.

A tagozat miikddési szabalyzata szerint sajat pénziigyi forrasokra tehet szert, amelyeket céljai elérése érdekében
hasznalhat fel.

A tagozatot a tagozat tagjai altal valasztott tagozati elnok vezeti. A tagozat miikodéséért és tevékenységéért a
tagozati elnok felel.

A tagozat miikodése soran kdteles minden esetben gy eljarni, hogy az a Szovetség egészére, vagy annak tagjaira
nézve semmilyen tekintetben se legyen hatranyos vagy sért6.

A tagozat szovetségen kiviilre iranyul6 tevékenységét a tagozat elndke minden esetben eldzetesen egyezteti a
szovetség ligyvezetd igazgatdjaval.

Az Elnokség iilésén a tagozat elnoke allandd meghivottként, tanacskozasi joggal vehet részt.
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A tagozat elndke el6zetesen tajékoztatja a Szovetség ligyvezetd igazgatojat a tagozati iilések pontos idejérdl és
helyszinérdl. A tagozat iilésein az Igazgatdsag munkatarsai részt vehetnek.
A tagozat éves beszamolot készit, amely részét képezi az Elnokség éves beszamolojanak.

30. Projektcsoportok

A Szovetség szakmai tervei elémozditasa érdekében, tobb ipari agazatot, szereplét érintd kérdésekben a
Szdvetség tagjai az Ugyvezeté Igazgatd bevonasaval jogosultak projektcsoportokat létrehozni. A projekt
finanszirozasa — EInokségi jovahagyas utan — a Szovetség és a résztvevo tagok kozos feladata.

VI.
A Szovetség tisztségviseldi

31. Vezeto tisztségviselok:
a) azelnok,
b) alelnokok,
C) elnokségi tagok,
d) igyvezetd igazgato.

32. Tisztségviselok:
o az Ellendrzo Bizottsag elndke
o az Etikai Bizottsag elndke,
o az Ellendrzod Bizottsag tagjai.
o az Etikai Bizottsag tagjai.

33. A Szovetség képviselete
Az Elndk és/vagy az Ugyvezetd Igazgato teljes joggal és valamennyi iigyre kiterjedden dnalléan képviseli a
Szovetséget harmadik személyekkel vagy hatdsdgokkal szemben. Az Elndk egyedi, irdsos megbizésa alapjan az
alelnokok és az elndkségi tagok, illetve a Szovetség tisztségviselbinek valamelyike is egyedi képviseleti
jogosultsaggal rendelkezhet.

A Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez:
e az Elndk és/vagy az Ugyvezetd Igazgatd 6nallé rendelkezése, alairasa sziikséges.
VIL.
Zaro6 rendelkezések
A Szovetség gazdalkodasa
34. A Szovetség tagdijakbol, tagdij-kiegészitésekbol, adomanyokbol, tamogatasokbol, szolgaltatasi és egyéb

bevételekbdl gazdalkodik.
A Szovetség a céljanak megvalositasaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

A Szovetség éves koltségvetés alapjan dnalléan gazdalkodik vagyonaval az alapszabalydban meghatarozott cél
megvalositasa érdekében. A Szovetség alapcél szerinti és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat.

A Szovetség vagyonat a Civil Tv. (2011. évi CLXXV. Tv.) 17. § (3) bekezdése szerint folytatott gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

A Szdvetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazod bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

A Szovetség a bevételeit, koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten, a szamviteli el6irasok szerint tartja
nyilvan.

A Szovetség a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggd immateridlis javak és a targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szolo
torvény szerint veheti figyelembe.
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A Szovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a
Szovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek, kivéve, ha a
karokozasban kozremiikodtek.

A Szovetség vallalkozasi tevékenységet céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet
kiegészito jelleggel.

A Szovetség a tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenységét az
ebbdl szarmazo eredmény megallapitasat a tarsadalmi szervezetek, illetve kdzhasznu szervezetek gazdalkodasi
tevékenységérol, valamint szamviteli kotelezettségeirdl sz616 hatalyos jogszabalyok alapjan végzi (2000. évi C.
Torvény, valamint 224/2000. sz. Kormanyrendelet, 350/2011. sz. Kormanyrendelet).

A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyaban meghatarozott cél
szerinti tevékenységére forditja. A Szovetség csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely
nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és mitkodésének fenntartdsat. A Szovetség
ligyvezetd szervének (elndkségének) feladata a miikodoképesség fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség
esetén a hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartdsaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése.

35. A Szovetség megsziinik:
o megszlinésének a kiildottkozgyiilés altal tortént kimondasaval,
e mas egyesiilettel valo egyesiilésével,
e az arra jogosult szerv megsziinteti,
e a Szovetség megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és 11 célt
nem hataroztak meg; vagy
a szovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,
feltéve mindegyik esetben, hogy a Szdvetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kdvetden a birdsag a Szovetséget a nyilvantartasbol torli.

36. A Szovetség megsziinése (feloszlasanak kimondésa) esetén vagyonanak felhasznalasarol a kiildottkozgytilés
rendelkezik.

A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan fennmarado
vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a Szovetség céljaval megegyezd/ hasonld cél megvaldsitasara 1étrejott
kdzhasznt jogallasu szervezetnek kell atadni.

A fennmaraddé vagyon sorsardl a nyilvantartd birosag a torlést kimondd hatarozatiban rendelkezik, a
vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a
Szovetség torlésével szall at az Uj jogosultra.

A Szovetségre megfeleléen alkalmazni kell a csddeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol és
az egyesiiletek megszlinésérdl rendelkezd jogszabalyokat.

A jogutdd nélkill megsziint Szovetség tagjai a felosztott vagyonbdl vald részesedésiik mértékéig kotelesek
helytallni a megsziint Szovetség ki nem elégitett tartozasaiért.

A Szovetség egyesiileti jogallasara tekintettel mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet,
¢s csak egyesiiletekre valhat szét.

37. A Szovetség nyilvantartasba vételét a Fovarosi Torvényszék végzi. A valtozasbejegyzési kérelem
benytjtasara a Fovarosi Torvényszékhez a Szovetség képviseldje koteles. A Szovetség szerepel a Fovarosi
Torvényszék civil szervezeti nyilvantartasaban a civil szervezetek birdsagi nyilvantartdsardl és az ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI. tdrvény szabalyainak megfelelden.

A Szovetség mitkodése felett az ligyészség és Fovarosi Torvényszek a red iranyado jogszabalyok szerint gyakorol
torvényességi ellendrzést, illetve torvényességi feliigyeletet.

38. A Szovetség elndksége a Szovetség tagjainak nevét és lakohelyét (székhelyét), képviseldik nevét és lakcimét
tagjegyzékben tartja nyilvan. A Szovetség tagjegyzEékébdl haladéktalanul tordlni kell annak a személynek a nevét
és lakohelyét (székhelyét) képviseldik nevét €s lakcimét, akinek a tagsagi jogviszonya megszint. A Szovetség
tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és lakohelyét (székhelyét), akit az
elndkség a Szdvetségbe tagnak felvett. A hatdlyos tagjegyzéket a hatilyos alapszabaly mellékleteként kell
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csatolni. A tagjegyzék nem nyilvanos; az elndkség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes adatok
megfelel6 megdvasarol.

39. Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. Tv.),
valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérol és tamogatasarol

sz016 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései és a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok az iranyadoak.

40. Jelen modositott és a moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Szovetség
Kiildottkozgytlése 2020. szeptember 15-ei iilésén fogadta el.

Budapest, 2020. szeptember 15.



