Az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrl, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tAmogatasarol szold
2011, évi CLXXV. torvény, valamint a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. t6rvény felhatalmazasa
alapjan:

A FELELOS ELELMISZERGYARTOK SZOVETSEGE
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalya

Preambulum

Az 1989. évi alapitas 6ta elielt idészak tapasztalatai, a XXI. szazad kihivasainak és a vallalati elvardsoknak valo
sikeres megfelelés érdekében az egyesiilet az élelmiszeripar agazati érdekképviscleteként az iparag
versenyképességének hazai és nemzetkdzi szinten torténd folyamatos javitasat, az iparag altalanos érdekeinek
megjelenitését és képviseletét tekinti a szervezet £& feladatanak. E feladatokat atlathatéan és feleldsen mitkodve
valésitja meg, egy proaktiv, teljesitményorientalt munkakultéraban, amelynek elengedhetetlen része a tagsag €s
az érintettek folyamatos és hatékony tajckoztatasa.
A Felelds Elelmiszergyartok Szovetségének (a tovabbiakban: Szdvetség) jovoképe:

o A Szovetség a magyar élelmiszeripar me gkeriilhetetlen, hiteles szakértdje ¢s érdekeinek képviseldje.

e A Szdvetség az dgazat fenntarthato fejlédésének és versenyképességének erdsitéséért tevékenykedik.

o A Szovetség tevékenységével épiti a fogyasztok bizalmat az iparag termékei irant.

L
’ Altalanos rendelkezések
1. A Felelds Elelmiszergyartok Szovetsége nyilt, tulajdonsemleges, az élelmiszeripar gazdasagi, munkaadoi
érdekképviseletét ellatd orszagos egyesiilet.

2. Alapitas éve: 1989

3. A Szovetség 6nalld jogi személy, amely a kdzgylles altal elfogadott Alapszabaly, valamint az Elnokség altal
elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Kiildottkozgyiilés altal elfogadott Etikai Kodex rendelkezésel
szerint mitkodik.

A Szdvetségre a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kodzhasznh
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. Alkalmazni kell a Szovetségre a civil szervezetek birésagi nyilvantartasardl és az
ezzel dsszefiiggd eljarasi szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. torvény szabalyait is.

4. A Szovetség fiiggetlen a politikai partoktol, a szakszervezetektdl, a kormanytdl, de azokkal az ipardg
érdekeinek érvényre juttatasa céljabol egyiittmitkodik.

5, A Szovetség székhelye: 1034 Budapest Béesi-tt-126-128: 1012 Budapest, Logodi utca 9. 1.em 7.

6. A Szovetség clnevezése: FelelOs Elpelmiszergyérték Szovetsége
A Szivetség roviditett elnevezése: FESZ

A Szévetség elektronikus levéleime: fesz@elelmiszeripar.hu

A Szbvetség honlapja: www elelmiszeripar.hu

8. A Szdvetség idegen nyelvii elnevezései és a hasznalt névroviditesek:
Federation of Responsible Food Manufacturers (FRFM)
Verband Verantwortungsvoller Lebensmittelhersteller (VVL)
Fédération des Industries Alimentaires Responsables (FIAR)
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1L
A Szivetség célja és feladatai

9. A szbvetség célja az élelmiszeripar dgazati érdekképviseleteként az iparag versenyképességének hazai és
nemzetkdzi szinten torténd folyamatos javitasa, az iparag altalanos érdekeinek megjelenitése és képviselete.

9a. A Szovetség az élelmiszeripar egészét, valamint tobb szakdgazatot érinté kérdésekben az alabbi teriileteken
€s modon fejti ki tevékenységét:

Kézremiikddés jogalkotasban, jogszabalyfigyelés, hatékony érdekképviselet.

A jogalkotasban val6 kozremiikodést a Szovetség elsGsorban az Orszaggyiilés, a Kormdny, a kézponti-
¢s a teriileti allamigazgatasi szervek, a helyi onkorményzati szervek, a hatdsagok, mas iparagi
szovetségek, civil szervezetek, nemzetkozi szervezetek és az FEurdpai Unid szervezeteivel
egyiittmiikddésben gyakorolja. A Szovetség ellagja tagjait szakmai informacidkkal, dsszegyiijti a
hatalyos jogszabalyokat, értelmezi és értékeli ezeknek az ipardgra vonatkozd kovetkezményeit és
megismerteti mindezeket a tagjaival. Tagjai részére szakmai ajanlasokat dolgoz ki, felméri tagjai kdzos
szakmai igényeit, szakértGi tamogatast ny{ijt a szakmai er6feszitésekhez.

Folyamatos €s hatékony egytittmiik6dés mas szervezetekkel.

Horizontalis érdekkozosségi egyiittmiikodés az eldz6 pontban felsorolt szervekkel/szervezetekkel, azzal,
hogy a Szévetség nemzetkozi szinten a FDE-n és a FEDIAF-on tilmenden bilateralis és regionalis
¢lelmiszer-szovetségi kapcsolatokat is fenntart a sikeres munkavégzés érdekében a kornyezé orszagok
hasonlé szovetségeivel.

Képviselet a fogyasztok felé és egyiittmiikodés a médiaval

A Szdvetség a magyar fogyasztok felé az élelmiszeripar hiteles és megbizhato képviseldjeként jelenik
meg minden olyan iigyben, amely az agazatot érintheti. Ezt a tevékenységet a médiaval val6 folyamatos
¢s hatékony kapcsolattartas révén éri el, melynek keretében ellatja a a tagsag érdekeiben annak szovivi
szerepét a nyilvanossag felé.

Viératlan, rendkiviili események kezelése.

Az els6dleges cél az ilyen esetek megeldzése, a kockazatok felmérése, ismerete és az ezekkel kapcsolatos
helyesbité intézkedések kezdeményezése és nyomon-kivetése.

A Szévetség egyezteti, 6sszehangolja és képviseli az ipardg érdekeit, javaslatokat dolgoz ki a kutatds-
fejlesztéssel, a technologiai transzferrel és egyéb, az innovacid kategdridgjaba sorolhatd
tevékenységekkel kapcsolatban az dgazat egésze és egyes szakmai csoportok szamara.

A f6 teriiletek, amelyckre Osszpontositva a Szovetség dsszehangolt érdekképviseleti és javaslattevd
tevékenységét megvalositja, az Elnokség altal létrehozott Munkacsoportok vezetésével torténik.

10. A feladatok hatékony és atlathato ellatdsa érdekében a Szovetség a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban
(tovabbiakban: SzMSz) meghatarozott rend szerint mitkédik. Az SzMSz-t az Elnokség alkotja meg és hagyja
Jova. Az SzMSz hatalyba 1épéschez a Kozgyilés jovahagyasara nincs sziikség, tartalma nyilvanos, a Szévetség
honlapjan minden tag és a nyilvanossag szamara elérhetd.

HL
A Szivetség tagsaga

12. A Szdvetség nyitott, tagjai lehetnek:

mindazon bejegyzett természetes €s jogi személyek, akik illetve, amelyek sajat tevékenységi koriikben
kozvetlenill élelmiszeripari termeld, szolgaltatd, kutatd, fejlesztd, tanacsadd vagy logisztikai
tevékenységet végeznek, tovabba mindezek civil szervezetei, egyesiiletei; tovabba

mindazok az eurdpai unios gyartd vallalkozasok, amelyeknek ugyan Magyarorszag teriiletén nincs
gyartokapacitdsa, de van Magyarorszag teriiletén bejegyzett, addfizetd, az élelmiszeriparral kapesolatos
szolgaltato-, logisztikai-, kutato-, fejleszté-, tanacsaddvallalkozasa, tovabba elfogadja a Szovetség
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Alapszabélyat és személyes kozremiikodéssel segiti a Szovetség céljainak megvalositasat; tovabba

. mindazqk, akik az Alapszabaly és az Etikai Kédex rendelkezéseit magukra nézve kételeznek ismerik
el és akiknek csatlakozasi kérelmét a Szovetség Elndksége visszaigazolja.

Termeld tevékenységet folytato természetes ¢s jogi személyek esetében a tagfelvétel feltétele, hogy az
élelmiszeripari termeld tevékenységbol szarmaz6 ¢ves ned arbevételnek legaldbb az adom évre vonatkozo teljes
nettd arbevétel 50 Y%-aat kell kitennie. Hataresetekben a mérlegelés az Elnokség joga.

Nem lehet tag olyan természetes vagy jogi személy, tovabba ezek civil szervezetei, egyesiiletei, aki(k) {6
tevékenységként mezdgazdasagi, kis €s nagykereskedelmi, éttermi szolgaltatd tevékenységet folytatnak.

13. A Szovetségnek rendes és partolo tagja lehet.

e Rendes tag lehet a 12. pont kovetelményeit kielégitd
- szakmai sz6vetség, egyesiilet, valamint
- egyéni tagsagi viszonyt létesit0 termeszetes és jogi személy.

e Partold tag lehet az, aki a Szovetség tevékenységében csak vagyoni hozzéjarulas teljesitésével (partoloi
tagdij megfizetésével) vesz részt.
A partold tag és a partolo tag képviseldje a Kozgytlésen tanacskozasi joggal részt vehet, de a
Szovetségben tisztségviseldvé nem valaszthato, szavazati joggal nem rendelkezik. A partold tag
kotelezettsége a vallalt anyagi hozzajarulas me gfizetése. A partol6 tagok felvétele targyaban a Szovetség
clnoksége dont egyszerii tobbségi hatarozattal. A partold tagok tagsagi viszonyanak keletkezése €s
megsziinése targyaban a rendes tagokra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A rendes kozvetett tagsagot a szakmai szovetségek, egyesiiletek tagjai adjdk, akik a szakmai szovetségeken,
egyesiileteken keresztiil valasztott kiildottjeik révén vesznek részt a Szovetség munkajaban.

A tagfelvétel iranti kérelmet az Elnskséghez kell benyujtani. A tagfelvétel kérdésében a Szovetség elndksége a
kovetkezd iilésén, vagy elektronikus hirk6z16 eszkdzok igénybevételével egyszerit tobbséggel hataroz 30 napon
beliil. Az igénybe vehetd elektronikus hirkozlé eszkozok: konferenciatelefon, videokonferencia, e-mail. Az
elndkség annak a belépési kérelmét fogadhatja ¢l, aki a belépési kérelmében vallalja az alapszabélyban foglalt
kotelezettségek teljesitését. A tagfelvételi Kkérelem elbiralasat kovetden a felvételt nyert tag koteles a felvétel
hénapjaban esedékes tagdijat a Szdvetség pénztaraba vagy szamlajara befizetni. A felvétel honapjaban fizetendd
tagdij dsszege az adott hénap tagsagi jogviszonnyal érintett iddaranyos részéhez igazodik. A felvetelt nyert Tag
a befizetés napjatdl kezd8déen gyakorolhatja tagsagi jogait. A tagok személyére vonatkozd adatok nem
nyilvanosak.

15. A rendes tagok jogai:
Szakmai Szovetségek, Egyesiiletek jogal:
o Kildott allitasa a Szovetség Kozgyiilésére,
képviseldt, szakért6t deleglnia Szévetség Munkacsoportaiba,
tisztségviselo-jeloltet allitani,
igénybe venni a Szovetség szolgaltatasai,
véleményt formalni, javaslatot tenni a Szovetség tevékenységével kapcsolatban,
részt venni a Szovetség rendezvényein,
tajékoztatast kérni a Szovetség tevékeny ségébe tartozo barmely tigyrdl,
a Szdvetség irataiba betekinteni,
kezdeményezni a Szovetség Kozgytilésének osszehivasat.
Kiildbttként részt venni a Szovetség Kozgyiilésén, kozvetleniil részt venni a Szovetség vallalatvezetdi
forumain,
o szakértt delegalni a Szovetség Munkacsoportaiba, vallalati méretnagysag szerint részt venni a
tanacsadd munkacsoportok munkajaban,
o tisziségviselé-jeloltet allitani,
tevékeny ségiikkel sszhangban a Szdvetsés szolgaltatasait igénybe venni,
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e veleményt formalni, javaslatot tenni a Szdvetség tevékenységével kapcsolatban.

Egyéni tag jogai:
e részt venni a Szovetség Kozgyiilésén, rendezvényein, ott véleményt nyilvanitani,
tisztségviselo-jeloltet allitani,
szakértOket delegalni a Szovetség Munkacsoportaiba,
vallalati méretnagysag szerint részt venni a tanacsadd munkacsoportok munkajiban, tematikus
munkacsoportokat létrehozni,
igénybe venni a Szévetség szolgaltatasait,
felvilagositast kémi a Szovetség tevékenységébe tartozo barmely iigyrdl,
a Szovetség irataiba betekinteni,
kezdeményezni a Szovetség Kozgyflilésének dsszehivasat.
tagozat létrehozasat kezdeményezni

A tagok egyharmada irasban az ok és a cél megjel6lésével rendkiviili Kozgytilés és rendkiviili elnokségi iilés
osszehivasat kezdeményezheti. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.

16. A rendes tagok kotelezettségei:
e az Alapszabaly és az Etikai Kodex rendelkezéseit betartani,
* aSzdvetség Kozgyiilésének és Elnokségének hatdrozatait végrehajtani,
o ellati a valasztott és vallalt tisztséggel jaro feladatokat,
* megfizetni a tagsagi dijat.
e kézremiikodni a Szovetség munkajaban.
A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvalositasat, és a Szovetség tevékenységét.

17. A rendes tagsag megsziinik:
e atag kilépésével;
e atag kizarasaval,
e atermészetes személy tag halalaval;
¢ atagjogutod nélkiili megsziinésével;
e atagsagijogviszony Szovetség altali felmondasaval
¢ tagdij nemfizetés esetén

A tag kilépési szandékat — irasbeli nyilatkozattal — a kdvetkez8 hénap utolsd napjara es6 hatéllyal az Elnokségnél
jelentheti be, tagsagi viszonyat barmikor indokolas nélkiil kilépéssel megsziintetheti. Ezen id6szakra a még be
nem fizetett féléves tagsagi dij ardnyos részét koteles befizetni, valamint a kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga
idején keletkezett kotelezettségek alol.

Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, a Szdvetség a tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi idével
irasban felmondhatja. A tagsagi viszony felmondasa targyaban a Kézgytilés dont — az Einokség elbterjesztésére

- egyszerii tobbségi szavazassal. Tagsagi viszony felmondasaval sziinik meg a tagsag akkor is, ha a tag tagsagi
dijanak megfizetését 6 honapnal hosszabb ideig — —igazolhato modon Aatvett, és legalabb 30 napos
fizetésihataridot tartalmazo- felszolitas ellenére sem rendezte. Az irasbeli felszolitisnak tartalmaznia
kell, hogy a tartozas rendezésének elmulasztésa esetén a tag tagsagi viszonya megsziintetésre keriil.

A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a szovetségi hatarozatot sértd, vagy a Szovetség céljaval dsszeegyezhetetlen
tagi magatartas esetén alkalmazhaté jogkovetkezmények:

- irasbeli figyelmeztetés; a Szovetség rendezvényétdl, illetve rendezvényeit6l torténd eltiltas legfeljebb

egy €v idGtartamra,

- kizdras.
A Jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a szovetségi hatarozatot sértd, vagy a Szovetség céljaval 6sszeegyezhetetlen
tagi magatartds miatt jogkGvetkezmény alkalmazasara iranyuld eljérast az clndkség javaslatara a Kozgyiilés
rendeli el.



3.

A jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld eljarasban az Crintett szovetségi tagot a Szovetség Elndke, vagy a
Kozgyiilés altal e feladatra kijelolt mas személy (a tovabbiakban: vizsgald) jegyzdkonyv felvétele mellett
meghallgatia. A vizsgald jegyz8konyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is, akik az
iigyre tartozé bizonyitandé tényckrél tudomasul birnak. A vizsgalo okiratokat szerez be, tisztdzza a €nyallast, és
a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan 30 napon belill elkésziti a Kozgy(iléshez cimzett hatérozati javaslatat.

A hatérozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon beliil az clndkség koteles osszehivoi a Kozgytilést. A
Kozgyiilés megtargyalja a vizsgalo altal jogkovetkezmény alkalmazasa targyaban hozott hatarozati javaslatot. A
vizsgalat adatainak ismeretében barmely szovetscgi tag inditvanyozhatja a hatarozati javaslat modositasat, illetve
médositott tartalmi hatérozati javaslat elfogadasat. Az ésszehivott Kozgytlcs a megvitatott, illetve modositott
hatdrozati javaslatrdl az iigy megtargyalasat kovetéen hataroz. A Kozgylilés a szovetségi taggal szemben
hatranyos jogkdvetkezményként — fenticknek megfeleléen - figyelmeztetést, a Szovetség valamely
rendezvényétdl, illetve rendezvényeitdl legfeljebb egy év idStartamra eltiltast alkalmazhata.

A jogkévetkezmény alkalmazasardl rendetkez0 Kozgyiilési hatdrozatban fel kell tiintetni a jogorvoslati jogra
vonatkozé tajékoztatast. A jogkovetkezmeny alkalmazasarél rendelkez6 Kozgyiilési hatdrozatot meg kell
indokolni. A hatarozatot a taggal irasban kozolni kell. A hatranyos jogkovetkezménnyel sijtott tag a Szovetség
székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszektdl kérheti a Kozgylilési hatarozat feliilvizsgélatat.

18. A tagsagi viszony kilépéssel, kizarassal valé megsziinése esetén a volttag a Szovetséggel szemben vagyoni
igényt nem tamaszthat.

A tag kizarasara iranyulo kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett kezdeményezést az
elndkség terjeszti a Kozgyiilés clé. A kizarasra iranyul6 eljaras meginditsat a Kozgytilés hatarozattal rendeli el.
A kizaras elrendelésére iranyul eljardsban a személyek me ghallgatisara, a tényallas tisztdzasara, a jegyzdkonyv
felvételére, a hatirozati javaslat eldterjesztéscre, megtargyaldsara, és a hatdrozathozatalra az elézé
bekezdésekben foglaltak az iranyaddak.

A kizarsra iranyuld eljardsban a tagot minden esctben megilleti a védekezés joga, médot kell adni a szamara,
hogy a kizéréasi kezdeményezésre, irasban vagy szoban reagalhasson, illetve a kizarasi eljarasban hozott minden
hatarozatot, intézkedést az eljards ald vont személlyel igazolhaté médon irasban kozolni kell. A tag kizarasat
kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgald tényeket €s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetbségrol vald tajékoztatast. A kizaras
targyaban a Kozgyiilés a jelen 1€v8 szavazasra jogosultak kétharmadanak szavazataval hoz hatarozatot. A
kizarasrol rendelkezd hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag a Szovetség székhelye szerint
illetékes Févarosi Torvényszektol kérheti a Kozgylilési hatarozat feliilvizsgalatat.

18a. Tagsagbol szarmazo6 jogosultsagok felfiiggesziése

Amennyiben barmely tag tagdijfizetési kotelezettségét hataridére nem teljesiti, az Elndkscg dontése alapjan a
tagsagbol fakadé jogosultsagait lejart tartozasanak rendezéséit nem gyakorolhatja.

A tagdijfizetési kotelezettsége tekintetében késedelembe esé taggal szemben alkalmazhat6 tagsagbol fakado
jogosultsagok felftiggesziésere iranyuld eljarast a késedelem elsé napjatél szdmitott tizendt napon belil az
Elnokség egyszeril sz6tobbséggel hozott hatarozataval kezdeményezheti.

A tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasabol fakadd tagsagi jogosultsagok felfiiggesztésére irAnyulo eljarast a
tagsaggal jaro egyéb kotelezettségek megsértése nyomén lefolytathatd eljaras szabalyai szerint, az alabbi
eltérésekkel kell lefolytatni.

A tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasabol fakadé tagsagi jogok felfiiggesztésére iranyuld eljarasban a tag
késedelmét kimentheti ha hitelt érdemléen igazolja, hogy az esedékes tagdij megfizetéséneck késedelmét
ellendrzési korén kiviil 4116, elére nem lathato és észszerlien el nem keriilhetd események okoztak.

A tagdijfizetési kotelezettség clmulasztasabol fakadd tagsagi jogok felfiiggesziéscre iranyuld eljarasban
egyszeriisitett bizonyitési eljarasnak van helye, az Elnokség jogosult a rendelkezésre allé okiratok alapjan
dénteni.

A tagsagbol fakado jogosultsagok az esedékes tagdijfizetési kotelezetiség teljesitésével minden tovabbi



cselekmény nélkiil helyrealinak.

Iv.
Tagdijrendszer

19. A szakmai szdvetségek, egyesiiletek és az egyéni tagok — az Igazgatdsag tagdij szamlaja alapjan — éves
tagdijat kotelesek fizetni. A tagdij alapja a targyévet két évvel megel5zd évben a tagvallalatok altal elért nettd
arbevétel.

20. A tagdij méricke:

Egy¢ni tagok esetében a tagdij mértéke az éves nettd arbevétel 0,11 ezreléke, azzal, hogy:
¢ nem lchet kevesebb 100 ezer Ft-nal;
e 25 millidrd Ft éves nettd arbevételig legfeljebb 1,6 milli6 Ft lehet;
o 25 milliard Ft éves netto arbevétel felett pedig nem lehet tobb 2,5 millid Ft-nal.

Evkozi belépésnél a tagdijfizetési kotelezettség az adott év tagsagi jogviszonnyal érintett idGaranyos részét
Jelenti. A holding rendszerben miikodé vallalkozasok csoport szinten, konszolidalt nettd arbevétel alapjan
fizethetik meg a tagdijat.

Szakmai szdvetségek, egyesiiletek tagjaik utan fizetnek tagdijat, amelynek:

e alapja a tagonként a SzOvetség egyéni tagdijrendszerével kiszamitott tagdijak osszesitésével kapott

Osszeg;

o mértéke az alap dsszegének a 25 %-a, ami nem lehet t6bb mint évi 4,0 millié Ft.
A szakmai szdvetségek, egyesiiletek csak az ¢lelmiszer-, és italipari termeld tevékenységet folytatd tagjaik utan
kotelesek tagdijat fizetni. Olyan tag esetében, amely egyidejiileg t6bb, a Szdvetséghez tartozd szakmai
szovetségnek, egyesilletnek is tagja, az adott szakmai szovetség jogosult tagjanak az éves netté arbevételét a
szakmai sz6vetség tevékenysége szerint megosztva figyelembe venni.
A szakmai szdvetségek, egyesiiletek — az el6zoek figyelembe vételével — kotelesek a tagdijfizetés évét megeldzd
¢v oktdber 30-ig a Szovetség Igazgatosaganak megkiildeni a hatdlyos termeld tevékenységet folytatdk tagsagi
jegyzékét. A jegyzékben a késobbi vitak elkeriilése érdekében jelezni kell, hogy van-e olyan tag, aki év kézben
Iépett be. Ilyen tag esetében ugyanis aranyositasnak van helye. Jelezni kell azt is, hogy mely tag esetében, milyen
ardnyban (szazalékban) kell a tag netto arbevételét figvelembe venni.

Az egyéni tagok két részletben kotelesek a tagdijfizetési kotelezettségiiknek eleget tenni:

o elsO részlet: (februar 28-an)
e masodik részlet: (julius 31-€n) esedékes.
A szakmai szovetségek, egyesiiletek négy részletben kotelesek tagdijfizetési kotelezettségiiknek eleget tenni:
o elsd részlet februar 28-an
e masodik részlet majus 20-an
e harmadik részlet augusztus 19-én
o negyedik részlet november 20-an esedékes.

Tagi kérésre az éves tagdij egy részletben is teljesithetd.
Bizonyitottan pénziigyi nehézséggel kiizdd tagok évente egyszeri alkalommal tagdijfizetési halasztast, illetve

részletfizetést kérhetnek a Szovetség Elnokségétol. Az Elndkség a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon
belil dént.



7.

V.
A Szivetség szervezete

21. A Szévetség szervezete:

e @ & ©®

Kozgyuiés
Elndkség
Munkacsoportok
Ellendrz6 Bizottsag
Etikai Bizottsag
Igazgatosag
Tagozatok

22. A Kozgyiilés

A Kozgyiilés a Szovetség legfobb dontéshozd szerve, amelynek kizardlagos hataskorébe tartozik:

a Szovetség Alapszabalyanak elfogadasa és modositasa;

a Szovetség Elnokségének, Elnokének, az Ellenérz Bizottsagnak, az Etikai Bizottsagnak, a
megvalasztasa, megerSsitése, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa, dontés az Elnokség altal kooptalt
tisztségviselok megvalasztasarol, a tisztségviselok és vezetd tisztségviseldk visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa,

az Elnokség beszamolojanak (az el6z0 éves pénziigyi terv teljesitésérél szolo, a szamvitelr6l szolo
torvény rendelkezései szerint készitett beszamolé - ezen beliil az Elndkségnek a Szdvetség vagyoni
helyzetérél szol6 jelentésének) elfogadasa, a kovetkezé éves tervének elfogadasa;

a Szovetség koltségvetésének, pénziigyi tervének elfogadasa;

a Szovetség feloszlassal torténd megsziinésének kimondasa;

a tag kizarasa, tagsagi viszony felmondasa;

a Szovetség mas civil szervezettel valo egyesiilésének, beolvadasanak, szétvalasanak elhatarozasa,

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, az elndkség tagjaval,
az ellendrzé bizotisag tagjaval vagy eczek hozzatartozojaval, illetdleg a Szovetség tovabbi
tisztségviselgjevel kot;

a valasztott kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és a végelszamold
kijelolése;

nemzetkdzi szervezetbe valo belépés elhatarozasa, kilépés nemzetkdzi szervezetbol;

az Etikai Kodex elfogadasa, modositasa;

a tagfelvétel elndkségi elutasitasa elleni kérelem elbiralasa;

az ellendrzd bizottsag beszamoldjanak elfogadasa;

mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a kozgyiilés kizardlagos hataskorébe
utal.

A Szovetség Kozgylilése nem nyilvanos, azon a tagok képviseléin és az iigyvezetésen kiviil a Kozgyiilés
osszehivasara jogosult altal meghivottak €s az alapszabaly vagy a Kozgyiilés hatarozata alapjan tanacskozasi
joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

A Kozgyiilés elektronikus hirkozld eszkdzok igénybevételével is iilésezhet. Amennyiben a Koézgyiilés
clektronikus hirkozlé eszkozok igénybevételével keril megszervezésre, tigy gondoskodni kell arrdl, hogy az
igénybe vett eszkoz megfeleld:

a tagok altal delegaltak azonositasara,
a delegaltak kozotti kolesonos és korlatozasmentes kommunik4cio biztositasra.

Az igénybe veheid elektronikus hirk6z16 eszkdzok: konferenciatelefon, videokonferencia, e-mail.

Az elektronikus hirkozld eszkozok révén megtartott kozgyiilés (a tovabbiakban: ,Konferencia-kozgyiilés™)
megtartasanak részletes szabalyait az Alapszabaly V. 22. pontja tartalmazza.

A Kozgyiilés ,hibrid” rendszerben is megszervezhetd, amennyiben az iilés helyszinén rendelkezésre all
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megfeleld elekironikus hirk6z16 eszkoz, €s errél a tagokat a meghivéban tajékoztattak.
Az elektronikus hirkozlé eszkozok igénybevételével megtartott Kozgyiilés hatarozatképességére és
lefolytatasara és az Alapszabaly Kozgyilési rendelkezései az iranyadoak.

Konferencia-kézgylilés tartasa

A Kozgytilés az Elnok kezdeményezésére megtarthatd Ggy is, hogy a tagok nem kdzvetlen személyes jelenléttel,
hanem erre alkalmas, a tagok kézotti parbeszédet korlatozas nélkiil lehet3vé tevé elekironikus hirkdzld eszkoz
kozvetitésével, igy kiilonosen videokonferencia utjan vesznek részt (Konferencia-kdzgy lés).

Azoknak a tagoknak, akik a Kozgyiilésen személyesen kivannak részt venni, e szandékukat legaldbb &t nappal a
Kozgyiilés napja eltt be kell jelenteniiik az Elndknek. Mindazokat a tagokat, akik e szandékukrdl az Elnokot
hataridében nem tdjékoztatjak, gy kell tekinteni, mint akik a Kézgyilésen telekommunikdcids kapcsolaton
keresztiil vesznek részt.

A Konferencia-kozgyiilés megtartasa soran kizardlag olyan elektronikus hirk6zl8 eszkozok alkalmazhatok,
amelyek egyidejilleg kozvetitik a Konferencia-kozgyiilésen résztvevSk képét és hangjat (pl. videokonferencia.
kép €s hang egyidejli kozvetitésére alkalmas alkalmazas). A Konferencia-kdzgyiilés nem tarthaté meg olvan
feltételekkel, amelyek nem teszik lehetévé a Konferencia-kozgyiilésen részt vevOk személyének megallapitasat.

A Kozgyiilésen telekommunikacios kapcsolat utjan részt vevd olyan tagok képviseli, akik barmely tag (annak
képviseldje) altal személyesen nem ismertek, a személyazonossagukat erre alkalmas, fényképes igazolvany
felmutatdsaval kotelesek igazolni. A tagok a Konferencia-k6zgyiilésen szavazati jogukat a levezetd elngk altal
meghatarozott sorrendben, szobeli nyilatkozatukkal gyakoroljdk. A szavazis eredményét az Elndk valamennyi
tag nyilatkozatanak elhangzasa utan szdban allapitja meg.

A Konferencia-kdzgyiilés teljes hangi és képi anyagat elektronikus tton rdgziteni kell olyan mddon, hogy az
utébb is cllendrizhetd legyen. A rogzitett felvétel alapjan a Kozgylilés altal megvalasziott jegyz6konyvvezetd
nem szbszerinti jegyzokonyvet koteles késziteni.

A Konferencia-kdzgytilésre egyebekben a Kozgyilésre vonatkozo altalanos szabalyok az iranyaddk.

A Kozgyilés hatarozatait nyilt szavazassal egyszerii szotobbséggel hozza.

:::::

A Szovetség alapszabalyanak mddositaséhoz a szavazasra jogosultak haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges. A Szovetség céljdnak modositasahoz és a Szovetlség megsziinésérdl szold Kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezo kiildottek haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.
Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatdrozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. Szavazategyenl8ség esetén a felvetett kérdést clvetettnek kell
tekinteni.

Titkos szavazassal hoz hatdrozatot a Kozgyilés a tisztségviselok, vezetd tisztségviselok megvalasztasakor,
valamint, ha a szavazasra jogosultak egyharmada ezt inditvanyozza. Egy jelolt esetén, illetve a testiileti keretet
meg nem haladé szamu jelolésnél a valasztas a Kozgyiilés tobbségi hatdrozata alapjan nyilt szavazassal is
torténhet.

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a kiildottek 50%-a plusz 1 6 (a kiildétiek tobbsége) megjelent.
Ha a Kozgyiilés az oOsszehivasara eredetileg kijelolt idéponttél szamitott egy o6ran belil nem valik
hatérozatképesse, a Kozgyiilést el kell halasztani és a megismételt Kozgyiilést a meghiasult Kézgytilés napjatol

szamitott 15 napon beliil ismételten 6ssze kell hivni.

A megismételt Kozgyilés kitlizheté a meghiusult K6zgyulés napjara is egy oraval a meghiusult Kézgyiilés
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id8pontjat kovetd idépontra abban az esctben, ha az eredeti Kozgyiilés meghivoja egyértelmiien tartalmazza a
megismételt Kozgyiilés iddpontjat és helyét valamint a megismételt kiildottgy(ilés hatdrozatképességére
vonatkozd a meghivo tartalménal rogzitett figyelmeztetést. Az ismételten osszehivott Kozgyiilés az eredeti
napirendbe felvett kérdésekben, a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a fentiekrdl a tagokat
(kiildétteket) az eredeti meghivoban mar el6re tajékoztattak.

Kozgyiilés hatarozathozatala irasban (elcktronikusan)

1és tartasa nélkiili hatarozathozatalt az Elnokség a hatarozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével
kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétol szamitott nyolc napjuk all rendelkezésre arra, hogy
szavazatukat megkiildjék az iigy vezetés részére.

Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal sordn a hatarozatképességre és szavazasra vonatkozo rendelkezéseket azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenck az Elnokség részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez
sziikséges lenne ilés tartdsa eseten.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a dontéshozo szerv iilését az Enokségnek dssze kell hivnia.

A szavazdsra megszabott hataridd utolsé napjat kovetd harom napon beliil - ha valamennyi tag szavazata ezt
megeldzéen érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol szamitott hdrom napon belil - az
Elnokség megallapitia a szavazas eredményét, ¢s azt tovabbi harom napon belil kozli a tagokkal. A
hatérozathozatal napja a szavazési hatarid$ utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az
utolsd szavazat beérkezésének napja.

A Szovetség Alapszabélya csak tilésen hozott hatarozattal modosithato.

A Kozgyiilésre a Szovetség szakmai szovetségei, egyesiiletei egyenként 5 kiildottet allithatnak.

Az egyéni tag egy kiildottet delegalhat.

A kiildottek személyére vonatkozo tajékoztatast legkéstbb a Kozgyiilés elbtti napon irdsban meg kell kiildeni

az IgazgatOsag szamara.

A Kozgyiilésen minden kiildstt egy szavazattal rendelkezik. A Kozgyfilésen szavazati jogat mindegyik kiildott
csak személyesen gyakorolhatja.

A kiildottek mandatuma az adott Kozgyiilésre szol.

A tag — képviseldje (képviselSi) utjan — jogosult a Kdzgyfilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a
Kozgyiilés rendjének megfeleléen felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

A Kozgyiilést a Szovetség Elnoke, akadalyoztatasa esetén, illetve ha nem vallalja a Kozgyiilés levezetésct, a
Kozgyiilés altal erre megvalasztoit mas személy vezeti le. A Kozgylilési tisztségviseld (hitelesitdk ¢s a
jegyz6konyv-vezet), a levezetd elndk, a szavazatszamlalok, illetve mas személy megvalasztasara barmelvik
kildott, illetve szovetségi tag javaslatot tehet. A Kozgylilési tisztségviselok, a levezetd elngk, a
szavazatszamlalok megvalasztasarél a Kozgylilés a Ko8zgyfilésen szavazati joggal rendelkezd tagok
sz6tobbségével hataroz.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akita hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz8dést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditant;
d) akinek olyan hozzéatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja (tag képviseldje);
¢) akia dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll; vagy
f) akiegyébként személyesen érdekelt a déntésben.

A Kozgyiilés a jelold bizottsag javaslata alapjan titkos szavazassal valasztja meg a tisztségviselSket és a vezetd
tisztségviseloket. A vezetd tisztségviseloket és a tisztségviselSket a tisztnjito Kozgyiilés harom évre valasztja.

Amennyiben valamely tisztségviseld vagy vezetd tisztségviselé mandatuma a harom éven beliil megszinik, a
helyére megvalasztott tisztségviseld, vezetd tisziségviseld mandatuma az eredeti tisztnjitd  Kozgyiilés
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id6pontjatol szamitott hdrom évig az eredetileg megvalasziott tisztségviseld, vezetd tisztségviseld
mandatumidejének végéig tart.

Amennyiben valamely vezet6 tisztségviselé mandatuma a mandatumidejének lejarta elétt megsziinik, a helyére
az elndkség jogosult a soron kévetkez6 Kozgyiilés idSpontjaig terjeds idGszakra elndkségi tagjeldltet kooptalni.
Az ily moédon kooptdlt elnokségi tagjelolt tandcskozasi joggal vehet részt az elndkség iilésein mindaddig,
ameddig a Kozgyiilés nem dont a megiiresedett vezetdi tisztségvisel6i statusz betoltsjérsl.

A tisztijité Kozgyiilés napja el6tt két honappal a Szovetség elnksége jeloldbizotisagot valaszt. A jelolSbizottsag
koteles a Szovetség rendes tagjai szamara a tisztsé gviselSkre t6rténd jelolés lehetdségét megadni. Jelolt lehet az
a személy, akit a jeloldbizottsag tisztségre jelol, vagy aki a Kozgyiilésen jelenlévd szavazasra jogosultak tobb
mint felének "igen" szavazataval a jelol6listara felkeriil.

A valasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik, agy, hogy eldszor a Szovetség elnokét, alelnokeit, majd és
tovabbi elndkségi tagokat, ezt kovetben pedig az ellendrzd bizottsag elndkét és tovabbi tagjait kell megvalasztani.

Megvalasztotinak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlév szavazasra jogosultak tobb mint felének "igen"
szavazatat megszerezte. Ha t0bb jelolt esetén az elsd vélasztasi forduldban egyik jelolt (vagy a betdltendd
tisztségek szamanak megfeleld szami jelolf) sem kapta meg a megvalasztashoz sziikséges szavazatot, (jabb
valasztasi fordulot kell tartani. Az j valasztasi forduldban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt, valamint az a
Jelolt, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak 15 %-dnak szavazatit sem kapta meg, mar nem vesz részt. A
valasztast mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek valamelyike a megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg
nem szerzi. Szavazategyenldség esetén a valasztast meg kell ismételni.

A Kozgylilés altal valasztott tisztségvisel és vezetd tisztségviseld egyszerli tobbségi hatarozattal barmikor
indokolas n¢lkiil visszahivhatd, a tisztségvisel$ visszahivasara vonatkozé inditvanynak azonban a Kozgyiilés
napirendjén kell szerepelnie. A visszahivast a Szovetség kiilddttjeinek egyharmada kezdeményezheti.

A Kozgyiilést a Szovetség Elnodke hivja dssze.

A Kozgyilés napirendjét az Elnokség allapitja meg és terjeszti a Kozgyiilés elé. A Kozgyiilésnek évente meg
kell targyalnia éves pénziigyi tervét, illetve az el6zd éves pénziigyi terv teljesitésérdl szold, a szamvitelrdl sz61o
torvény rendelkezései szerint készitett beszdmol6t.

Ha a Kézgyiilést nem szabalyszerlien hivtak 9ssze, a Kozgyiilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a részvételre
Jogosultak (tagok képviseldi) haromnegyede jelen van, és egyhangilag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

A Kozgyiilésen csak a szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatdrozat, kivéve, a
napirend kiegészités esetét, illetve ha valamennyi részvételre jogosult (tag képvisel6je) haromnegyede jelen van
a Kozgytilésen €s a napirenden nem szerepl kérdés megtargyalasahoz egyhangiilag hozzajarul.

A fentickben meghatdrozott korbe nem es6, nem szabalyosan sszehivott vagy megtartott Kozgyiilésen
clfogadott és ebb6l az okbdl érvénytelen hatarozat az elfogadasanak iddpontjara visszamend hatéllyal érvényessé
valik, ha a hatdrozatot a Kozgyiilés napjatol szamitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangulag
€rvényesnek ismeri el.

A Kozgylilés idGpontjat az elndkségnek legalabb a tervezett idépontndl harminc nappal korabban meg kell
allapitania és annak hely€rdl, idSpontjardl, tovabba a tervezett napirendjérél a kiildéiteket irasban — a meghivé,
a napirendek €s a kapcsolodo irasos elSterjesztések egyéb dokumentumok megkiildésével, igazolhaté médon
torténd kézbesitésével - kell értesitenie, legalabb a Kozgylilés idSpontjat megeldz6 15 nappal. A meghivohoz
csatolni kell a mar rendelkezésre all6 hatérozati javaslatokat és az eldterjesztdk indokoléasat.

A részvételre jogosult egyéb személycket, és a tagokat a Kozgyfilés helyérdl és idSpontjardl ugyancsak
tajékoztatni kell a meghivo, a napirendek és a hatarozati javaslatok megkiildésével. A Kozgyiilést az elnokség
irasban a javasolt napirend kozlésével a Szovetség székhelyére vagy a Kozgyiilés lebonyolitasara alkalmas mas
helyre hivja 6ssze.

A meghivonak tartalmaznia kell:
a) a Szovetség nevét és székhelyét;
b) aziilésidejének és helyszinének megjeldlését;
¢) aziilés napirendjét;
d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt Kozgyiilés az irasban kézolt napirendi pontok tekintetében a
megjelent kiildditek szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.
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A Kozgyiilés dsszehivasara irdnyulé meghivoban meg kell jelolni a megismételt Kozgyules napjat és helyét is.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A Kbzgyiilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 8 napon beliil a tagok és a Szdvetség szervei az elnokségtdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasa mellett. A napirend kiegészitésének targyaban az
Einokség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iramti kérclmet az Elndkség clutasitja, vagy nem dont réla,
a Kozgylilés a napirend elfogaddsarél szolo hatdrozat meghozatalat megeldzben kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

A Kozgylilést évente legalabb egyszer ossze kell hivni. A rendes tagsag 1/3-anak kezdeményezésére azonban az
E]n()kség - az ok és a napirend megjelolésével — a kezdeményezés beérkezésétdl szamitott 60 napon beliili
idépontra rendkiviili Kozgyfilést koteles osszehivni.

A kozgylilésen hozott hatdrozatokat a levezeté elndk szoban kihirdeti. A kozgylilésen jegyzOkdnyvet kell
késziteni, melynek tartalmaznia kell a javasolt illetve elfogadott napirendet, az ethangzott 1ényeges észrevételeket
&s hatéarozati javaslatokat, valamint inditvanyokat, a kozgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, valamint a
hozott hatirozatokat és a pontos szavazati ardnyokat (a leadott szavazatok, ellenszavazatok és a szavazastol
tartdzkodok szamaf), a kozgyiilés helyét és idejét, a Szdvetség nevét és szckhelyét, a kozgyiilés levezetd
clnokének, a jegyzO8kony vvezetdnek és a jegyzOkonyv hitelesitéinek neveét.

A jegyzékonyv kotelezd melléklete a jelenléti fv, mely teljeskdriien tartalmazza a kozgyfilésen megjelent
személyeket nevilk, lakcimiik, alairasuk és a Kozgyfilésen betoltott szerepiik megjelolése mellett. A
jegyzSkonyvet a Kozgylilés levezetd elnoke és két, a kozgylilés elején a tagok kozill megvalasztott személy
hitelesiti, valamint a jegyz8konyvvezetd irja ala. A jegyzokonyvet a kozgyllésen résztvevé személyek részére
kérésitkre meg kell kiildeni. A kozgytilés hatérozatainak kivonatat az osszes tag és partolo tag részére meg kell
kiildeni a kozgyfilés idépontjatol szamitott 15 napon belill

A Szivetség rendkiviili kozgyilése

Rendkiviili kozgytilést kell dsszehivni:
a) a Szovetség clndkségének tobbségi hatdrozata alapjan,
b) haa Szovetség tagjainak, illetve killdotjeinek egyharmada ok és cél megjeldlésével kéri,
¢) ha a birdsag elrendeli,
d) ha az Elnokség létszama 14 £& ala csokken, vagy az ellendrzd bizottsag létszama két f6re csokken,
¢) ha az elnoki tisztség megiiresedik.

A rendkivilli Kozgyiilést az erre iranyuld kezdeményezés Szovetséghez torténd megérkezésétdl szamitott 30
napon beliil dssze kell hivai.

A rendkiviili kozgyfilésre egyebekben a rendes kozgyiilésre vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
A Szovetség minden évben majus 31. napjaig, a nyilvantartast vezetd az Orszagos Birdsagi Hivatalnal a
mindenkori cléirasoknak megfelelden letétbe helyez, illet6leg kozzéteszi a pénziigyi beszamolojat (mérleg €s
eredmény levezetés), a pénziigyi beszamoldhoz tartozd szoveges kiegészitést, illetve konyvvizsgalat esetén a
konyvvizsgaloi zaradékot.

23. Elnokség

Az Elnokség a Szovetség Ugyvezetd szerve. Az Elnokség a két kozgyiilés kozott, a kozgyiilés hatarozatainak
megfelelden altalanos hataskorrel iranyitja a Szovetséget, iléseit évente négyszer, illetve sziikség szerint tartja.

A Szovetség iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem tartoznak a Kozgyilés
hataskorébe, a vezetd tisztségviselokbol 4ll6 elnokség jogosult. A vezetd tisztségvisel6k iigyvezetési
tevékenységiiket a Szovetség érdekének megfelelden kételes ellami. A vezetd tisztségviseldi megbizas a
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tisztségnek a megvalasztott altal térténo elfogadasaval jon 1étre.

Elnokségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
korben nem korlatoztak. Az Elndkségi tag iigyvezetési feladatait személvesen koteles ellatni. Nem lehet
elnokségi tag az, akit bincselekmény elkévetése miatt jogersen szabadsagveszi€s biintetésre itéltek, amig a
biintetett elélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem Iehet elndkségi tag az, akit e
foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd egyesiilet Elndkségi tagja nem lehet. Az eltiltast
kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet elndkségi tag az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységiol. Az Elnokség az érdekképviseleti tevékenység erdsitése céljabol Munkacsoportokat hozhat 1étre
¢és miikodtethet.

Az Elnokség 1étszama 21 f6. Az Elnokség mandatuma harom évre sz6l, a Kozgyilés rendkiviili esetben ennél
rovidebb idejii mandatumot is megallapithat.

Az Elndkség tagjai:
e azelnok
e azalelnokok (5 £6)
o  az elnokség tovabbi tagjai (15 £6).

Az Elnokségi iiléseken allando meghivottként részt vesznek:
o az Etikai Bizottsag elndke
e az Ellen6rz6 Bizottsag elnske
o az Ugyvezetd Igazgato.

A 21 £6s Elnokség osszetételét ugy kell meghatarozni, hogy tagjai képviselni tudjak:
e aszakmai szovetségek, egyesiiletek érdekei,

a nagyvallalatok érdekeit,

a kis- és kozepes méreti vallalkozasok érdekeit,

az egyéni tagok érdekeit képviselik.

Az Elnokség 6sszetételét gy indokolt kialakitani, hogy az a gazdasagi suly szerint reprezentalja az élelmiszeripar
tevékenységi, valamint tulajdonosi szerkezetét is.

Az Elntkség uilései a tagok szdmara nyitottak. Az Elnokség hatarozatképes, ha legalabb 11 tagja jelen van, de a
Kozgylilés hataskorébe tartozd iigyek megvitatasakor a hatarozatképességhez 16 fo jelenléte szitkséges.
SzavazategyenlOség esetén a felvetett kérdést elvetettnek kell tekinteni.

Az elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:
a) azelnokségi tiléseken és az elnokség hatdrozatainak meghozatalaban valo részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mitkodésével 6sszefiiggd kérdésekben,
¢) javaslattétel rendkiviili Kozgyiilés, elndkségi iilés 6sszehivasara,
d) a Szovetség képviselete, az 6nalld képviseleti joggal nem rendelkezd elndkségi tag az Elndk, vagy az
Ugyvezetd Igazgatd irasbeli meghatalmazasa alapjan képviselheti a Szévetséget,
e) aSzovetség hatarozatainak és ajanldsainak megtartdsa, illetéleg végrehajtasa,
f) folyamatos kapcsolattartas a Szdvetség tagjaival és szerveivel,
g) beszamolas az Elnokségben vallalt feladatok végrehajtasardl,
h) felvilagositas kérése a Szovetséggel, illetbleg a Szovetség szerveinek mitkodésével és a gazdatkodassal
Osszefiiggd kérdésekben, a tisztségviselok dontéseivel kapcsolatban,
1) azclnokség tagjai jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatos iratokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni.
A Szovetség tagjai tisztségilkben ujravalaszthatok.
Az elndkség tagjai kotelesek a Kozgylilésen részt venni, a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni. A
Szovetség tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni. A vezetd tisztségviselok a Szovetség vezetését
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az ilyen tisztséget betdlté személyektol elvarhato fokozott gondossaggal, a Szovetség érdekeinek elsbdle gessége
alapjan kotelesek ellatni.
Az Elnokség tagjai kotelesek tovabba:

e az Elnokség munkéjaban a szakmai és a véllalati nagysag szerinti érdekeket megjelenitent;

e a Munkacsoportok munkajaba bekapcsolodni,

o személyes kozremiikodéssel segiteni a Szovetség cél szerinti mitkodéset;

o cgy-egy szakmai szovetség, egyesiilet és a Szovetség kozott egyiittmiikodést eldsegiteni.

Az Elnokség feladata, hogy meghatarozza a Szovetség jovokepet, stratégiajat. Az Ugyvezetd Igazgato ezeknek
megfelelden dolgozza ki a Szovetség aktualis éves tervét, amelyet az Elnokség hagy jova. Az Elndkscg feladata
tovabba, hogy a Szovetség miltkodésének részleteit meghatarozé SzMSz-t §sszedllitsa €s elfogadja.

Az Elnokség részletes feladata és hataskore:
a) a Szovetség rendes és rendkiviili Kozgytilésének osszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek
értesitése, a Kozgyiilések napirendi pontjainak meghatdrozasa.
b) a Szdvetség torvényes €s alapszabalyszerii miikodésének biztositasa,
¢) aSzdvetség szervei altal hozott hatarozatok végrehajtasa és azok ellendrzése,
d) a Szovetség szabalyzatainak (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Szamviteli Szabalyzatok és a
jogszabalyok éltal megkivant tovabbi szabalyzatok) megallapitdsa és modositasa,

¢) munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Szovetség alkalmazottai felett,

f) a Szovetség éves programjanak jovahagyasa, éves beszamolojanak (pénziigyi és szakmai) elkészitése és
Kozgyiilés elé terjesztése,

g) a Szovetség mitkodéséhez sziikseges személyi és targyi feltételek megteremtcse,

h) azelndkség hataskorébe tartozo iigyekben a dontések meghozatala,

) Kozgylilés és mas szovetségi szerv hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa,
valamint a K6zgy(ilési hatdrozatok végrehajtasanak szervezése és a végrehajtas ellendrzése,

i) azéves koliségvetés elkészitése ¢s annak a Kozgytilés elé terjeszicse,

k) a Szovetség éves programjanak kidolgozésa, az éves program jovahagyasa,

) a Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a Kozgyiilés
hataskorébe nem tartozod dontések meghozatala és végrehajtasa.

m) atagfelvételi kérelmek elbiralasa,

n) az clnok altal kétott megallapodasok jovahagyasa,

0) a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvalasztasanak elokészitése,

p) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

q) a Szovetségen beliili, 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezd tagozat létrehozasa, vagy
megsziintetése

1) dontés mindazokban akérdésekben, amelyeket jogszabaly, alapszabaly vagy a Kozgytilés a hataskorébe
utal.

Az elndkség tevékenységérol a Szovetség Kozgyiilésének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Az Elnokség és az Ellendrz§ Bizottsag tagjai a Szovetség tagjai részére kotelesek a Szdvetsegre vonatkozdan
felvilagositast adni, és szdmukra a Szovetségre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani.
A felvilagositast és az iratbetekintést az elnskségi és az ellendrzO bizotisagi tag a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kothetl. Az elnokségi és az ellendrzd bizottsagl tag megtagadhatja a
felvilagositast és az iratokba vald betekintest, ha ez a Szovetség iizleti titkat sértené, vagy ha a felvilagositast
kérd a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas cllenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a
felvilagositast kérd a felvildgositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté Févérosi Torvény széktOl
kérheti a Szovetség kotelezését a felvilagositas megadasara.

Az elnokség koteles a Kozgylilést osszehivnia szitkséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) a Szovetség vagyona az esedekes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szovetség elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.
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A fentiek alapjan Osszehivott Kozgyiilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.

Az Elndkség miikidése

Az elnokség maga késziti el - a Szervezeti s Miikodési Szabalyzataban - éves munkatervét €s ligyrendjét, amely
Osszhangban van a Szovetség Kozgyiilésének hatarozataival. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha azt eindk, vagy
legalabb harom elntkségi tag az ok és cél megjelolésével inditvanyozza.

Az elnOkség iilését az elndk hivja dssze. Az iilés helyérdl, iddpontjardl és a megtargyalando kérdésekrdl legalabb
egy héttel korabban — irasban, a tervezett napirendet is tartalmazé meghivo megkildésével —az atvétel igazolasara
alkalmas mddon - értesiteni kell az elntkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgls esetekben az
elnék rdvidebb hatdridét is megallapithat. Valamennyi tag egy szavazattal rendelkezik. Hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Barmelyik elndkségi tag titkos szavazast kérhet egy-egy dontéshez.
Ehhez a jelenlévO elndkségi tagok tobbségének hozzijarulasa szitkkséges. Az elnokség ilésein szavazasi
kotelezettség all fenn. A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi tilést ismételten dssze kell hivni.

Az elndkség iilésén az Ellendrzd bizottsag elnoke, allandd meghivottként, tandcskozasi joggal vesz részt.

Amennyiben barmely elndkségi tag az elnckségi iilésen nem tud részt venni, ugy a kérdéses elndkségi iilésen
valo képviseletére barmely mas elndkségi tagot meghatalmazhat.
A meghatalmazast teljes bizonyitd erejii maganokiratba vagy kozokiratba kell foglalni.

Az elnokségi tagsag megsziinik:
a) amandatum lejartaval,
b) lemonddssal,
¢) visszahivassal,
d) halalaval,
e) azegyesiiletbdl torténd kizarassal,
f) acselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben  torténd korldtozasaval,
g) atisztségviselovel szembeni kizér6 vagy Osszeférhetetienségi ok bekovetkeztével (Ptk. 3:22.§).

Az elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek
felsorolasat, az iilésen elhangzott lényeges észrevételeket, javaslatokat, illetSleg a hozott hatarozatokat a pontos
szavazati aranyok feltiintetése mellett. Az elnokség a hatdrozatairdl az érintett szerveket, valamint a Szdvetség
tagsagat 15 napon beliil kételes irasban értesiteni.

Az clndkség ilésének Osszehivasara, az elnokségi tlés helyének meghatarozasara, az elndkségi ilés
meghivojanak tartalmara, az elndkségi lés napirendjére, az elndkségi iilés hatarozatképességére, az iilés
lebonyolitasara, és az elnokségi iilés jegyzOkonyvéncek elkészitésére, valamint a hatdrozatok kihirdetésére az
alapszabalyban a Kozgyilés vonatkozasaban meghatarozott rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban, ha a Szovetség mitkodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétol szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a
Kozgyliles az 01j vezetd tisztségviseld megvalasztasardl mar ezt megelézen gondoskodott. A lemondas
hatdlyossd valasdig a vezetG tisztségviselé a halaszthatatlan dontések meghozatalaba, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

Az Elnok a Koézgyilés altal egyszeri szotobbséggel, titkos szavazassal harom évre megvalasztott vezetd
tisztségviseld, aki a Szovetség szervezetének képviseletére onalldan jogosult személy, egyuttal az elnokség
vezetGje. A Szovetség Elndke ellatja a Szovetség mitkodésének iranyitasat, valamint feliigyeli a Szovetség
tevékenységét.

Az Elnék feladatai:
e irdnyitjaa Szovetség tevékenységét és képviseli a Szovetséget harmadik személyekkel szemben;
e az Elndkség hatarozata alapjan 6sszehivja a Kozgytilést;
e  Osszehivja az Elnockség iiléseit, és az éves program keretében meghatarozza a napirendjét;
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kiadja a Kozgyiilés, az Elnokség hatarozatait,

javaslatokat tesz az Elndkség mitkodésének iigyrendjére;

cllatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgyiilés, az Elndkség megbizza:

kinevezi, felmenti a Szovetség Ugyvezetd Igazgatdjat, €s gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat;
onall6 alairasi jog és a bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasa;

az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a Kozgytilési és elndksegi hatarozatok végrehajtasanak
feliigyelete;

o tevékenységérsl folyamatosan tajékoztatia a Szovetség Elndkseget;

e cllatja mindazokat a feladatokat, amelyekre a jogszabalyok, illetve a Szovetség szabalyzatai kételezik.

A Szivetség jegyzése

A Szdvetség jegyzése sordn a Szdvetség nevéhez a képviseleti joggal rendelkezé vezetd tisztségviseld (elnok,
illetve az iigyvezetd igazgatd) 6nalléan csatolja a névalairdsat a hitelesitett alairasi cimpéldany (névalairasi
nyilatkozat) szerint.

A Szdvetség vezetd tisziségviseldi (az elndkség tagjai) az igyvezetési tevékenységiik soran a Szovetségnek
okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek a Szovetséggel
szemben.

24. Munkacsoportok

A Munkacsoportokat az Elngkség hozza létre a stratégial dokumentumban megfogalmazott feladatoknak
megfelelden. A Munkacsoportok munkarendjct az SzMSz rgziti. A Munkacsoportok vezetSit az Elnokség Jeloli
ki.

25. Ellen6rz6 Bizottsag

Az Ellenérzd Bizotisag munkajat a Kozgytilés altal valasztott Ellendrzd Bizottsag-i elndk iranyitja. Az Ellendrzd
bizottsdg elnokbél és harom tagbol 4ll. Az Ellendrzd Bizottsag feladata, hogy az iigyvezetést a Szovetscg
érdekeinek megovasa céljabol ellenérizze, illetve a szovetségi szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly
és a szovetségi hatarozatok végrehajtasanak, betartisat, a Szovetség jogszerii mitkodését ellendrizze. Az
Ellendrzd Bizottsag ellendrzi az SzMSz-ben foglaltak Szovetség altali betartasat.

Az Ellenérz6 Bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasdhoz
szitkséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet az Ellenérzé Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviseldkre (elndkségi tagokra) vonatkoz0 az alapszabaly 23. pontjaban meghatarozott kizar6 ok all fenn,
tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje (elndkségi tagja).

Az Ellenérzé Bizotisag tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozoi. Az Ellenérzs Bizottsagnak nem lehet tagja a
Szdvetséggel munkaviszonyban allo, illetdleg a Szovetség részére gazdasagi feladatokat ellato személy, tovabba
ilyen személy hozzatartozoja.

Az ellendrzé bizottsag az iigyrendjét maga allapitja meg. Az cllendrzé bizotisag éves ellenrzési terv alapjan
dolgozik, melyrdl a Szovetség elndkséget tajékoztatja.

Az cllendrz6 bizotisag tagjai az ellendrzd bizottsag munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. Az ellendrz6
bizottsag tagjai a Szovetség iigyvezetésétdl (elnokségétdl ¢és iigyvezetd igazgatojatol) fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

Az Ellenérzé Bizotisag feladata a Szovetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a szovetségl
hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanak, az alapszabaly szerinti milkodésnek az ¢s az egyesiilet
gazdalkodasanak ellendrzése, igy kiilonosen:
a) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,
b) acivil szervezetek gazdalkodasara vonatkoz6 jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok betartasanak
cllendrzése,
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¢) atagdijak befizetésének ellenérzése,

d) azéves mérleg (zarszamadas) feliilvizsgalata,

e) a gazdalkodas célszeriiségének, szabdlyszeriiségének, az eclbiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

g) aSzovetség jogszabalyoknak megfeleld szervezeti mitkodésének eliendrzése,

h) aszovetségi vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése.

Az Ellendrz6 Bizottsag feladatanak ellatasa soran a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezets tisztségviseloktol ¢s a jogi személy munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a Szovetség
fizetési szamlajat, pénztarat, ériékpapir- és druallomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértével

megvizsgaltathatja. Az ellendrzések megkezdésérdl az Ellendrzé Bizottsag clncke tajckoztatni kételes a
Szovetség elnokségét. Az ellenbrzés tapasztalatairdl a bizottsag elntke a vizsgalat befejezésétol szamitott 15
napon belill tajékoztatja a Szovetség elnokségét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit
meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figvelmet.

Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elndkség nem ismeri el vagy az utdvizsgalat sem vezetett eredményre,
az Ellendrz6 Bizottsag kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeménvezheti
rendkiviili Kozgyiilés 6sszehivasat.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi meg. a
Bizottsag koteles értesiteni a torvényességi feliigveletet ellato szervet.

Az Ellen6rz0 Bizottsag tevékenységérdl a Szovetség Kozgylilésének koteles beszamolni.

Az ellendrz0 bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a
Szovetségnek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelsség szabalyai szerint felelnek a
Szdvetséggel szemben.

26. Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag feladata a Szovetség Etikai Kodexében foglaltak betartatasanak biztositasa. Kozgyiilés

Az Etikai Bizottsag iigy- ¢s eljaras rendjét maga dolgozza ki. Az Etikai Bizottsag elndke, vagy meghatalmazotija
tanacskozasi joggal alland6é meghivottként részt vesz a Szovetség Elnokségének iilésein.

Az Etikai Bizottsag tevékenységérdl csak a Kozgyulésnek tartozik beszamolni, de a Szovetség Elndkének
felkérésére tevékenységérdl az Elnokséget.

Az Etikai Bizottsag Elnokét €s legalabb két tagjat a Kozgyulés harom éves idotartamra valasztja meg.

27. Igazgatosag

A Szovetség folyamatos mikddését, céljanak megvaldsitasat biztosito tigyintéz0 szervezet az Igazgatosag. Az
Igazgatésag feladata, hogy:
o clokészitse és megszervezze a Kozgyilést és az Elnokség tiléseit;
o clemzéseket, javaslatokat készitsen a Szovetség szervei altal eldontendd kérdésekrol;
o Kozgyilést megeléz6 Elnokségi jovahagyasra clOkészitse a Szovetség ¢ves munkatervét és
koéltségvetését;
¢ koordinalja és segitse a szakmai szdvetségek, egyesiiletek érdekfeltaro, képviseleti tevékenységét;
e szervezze a SzOvetség nemzetk6zi kapesolattartasat;
e gondoskodjon a hatékony tajékoztatasrél és informacidaramlasrél a kommunikacids tervben
maghatarozott médon;
e nyilvantartsa a Szovetség tagsagat, ellenOrizze a tagdijak befizetését;
e folyamatosan figyelemmel kisérje az €élelmiszeripar gazdasagi- és jogi feltételeit és dontés elokészitd
javaslatokat készitsen;
segitse a Munkacsoportok mitkodését;
e intézze a Szovetség napi iigyeit, lassa el annak adminisztrativ feladatait;
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o végezze el a Szovetség milkodésével kapesolatos iratok megbrzésével dsszefliggd tevékenysegeket;
e clldssa mindazokat a feladatokat. amelyekkel az Elnokség, vagy a Kiildottgyiilés megbizza.

Az Ugyvezetd Igazgaté a Szovetség vezetd tisztségviselfje.

28. Az Ugyvezet6 Tgazgat6 feladatai

e aKozgyllésen, illetve az Elndkség hatarozatainak végrehajtasa soran 6nalldan képviseli a Szovetséget.
Ennek keretcben a Szdvetség nevében anyagi kotelezettséget is vallalhat, bankszamlarol valo kifizetésre
az Ugyvezetd 1gazgato onalloan jogosult:

o  jovahagyasra az Elnokség elé terjeszti a Szbvetség cves munkatervét és pénziigyi terveit, koltségveteset,
felelds a Szovetség elfogadott munkatervének pontos és hatékony vé grehajtasaért

o irdnyitja az Igazgatésag munkajat, gyakorolja az Igazgatosag munkatarsai tekintetében a munkaltatoi
jogkort;

o felelds a teljesitményorientalt, konstruktiv, hatckony munkacsapat kialakitasaért és fenntartasacrt,
munkatarsai célkitiizéséért és a teljesitménymenedzsmentért;

o legaldbb évente beszamolasi kotelezettsége van az Elndk, illetve az Elnokség felé és a Szovetség
pénziigyi helyzetérdl is részletes ismertetést ad.

e a Szovetség nevében és képviseletcben ellatja a szovivoi feladatokat, amennyiben nincs kiilon erre a
feladatra kinevezett szemg¢ly;

e teljes feleldsséggel szervezi a Szovetség pénziigyet és biztositja annak szamviteli rendjét;

o allandd meghivottként, tandcskozasi joggal részt vesz az Elndkség tilésein.

Az Ugyvezetd Igazgatd a Szovetség miikodési teriiletére esd vallalkozasban nem vehet részt.

29. Tagozatok

A Szdvetség céljaival dsszeegyeztethetd, Ol clkiilonithetd sajatos érdekek koordinalasa és az chhez kapcsolado
relevans szakmai tevékenységek tdmogatasa érdekében a Szovetségen beliil tagozat hozhaté 1éire. A tagozat
6nalld jogi személyiséggel nem rendelkezik.

Tagozat létrehozasara iranyuld szandékat barmely tag jelezheti az EInokség felé. Tagozat létrehozasahoz legalabb
harom tag részvétele sziikséges. A tagozat létrehozasardl vagy megsziintetésérdl az Elndkseg dont. A Szbvetség
egyszerte tobb tagozatot is mitkddtethet.

A tagozat céljait és mitkodési rendjét a tagozat miikodési szabalyzata keretei kozott a tagozat tagjai hatarozzak meg.
A tagozat miikddési szabalyzatat az Elnokség hagyja jova.

A tagozat miikodési szabalyzata szerint sajat pénziigyi forrasokra tehet szert, amelyeket céljai elérése
érdekében hasznalhat fel.

A tagozatot a tagozat tagjai altal valasztott tagozati elndk vezeti. A tagozat mitkodéséért és tevékenységéert a
tagozati ¢lnok felel.

A tagozat miikddése soran koteles minden esetben Gigy eljarni, hogy az a Szovetség egészére, vagy annak
tagjaira nézve semmilyen tekintetben se legyen hatranyos vagy sértd.

A tagozat szovetségen kiviilre iranyul6 tevékenységét a tagozat elndke minden esetben eldzetesen egyeztetl a
szovetség iigyvezetd igazgatojaval.

Az Elndkség iilésén a tagozat elndke allandd meghivottként, tanacskozasi joggal vehet részt.

A tagozat elnoke eldzetesen tajékoztatja a Szdvetség tgyvezetd igazgatojat a tagozati iilésck pontos idejér6l és
helyszinérél. A tagozat iilésein az Igazgatosag munkatarsai részt vehetnek.

A tagozat éves beszamolot készit, amely részét képezi az Elnokség éves beszamoldjanak.
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30. Projektcsoportok

A Szovetség szakmai tervei elémozditdsa érdekében, t6bb ipari agazatot, szereplSt ¢rintd kérdésekben a
Szovetség tagjai az Ugyvezetd Igazgatd bevonasaval jogosultak projektcsoportokat létrehozni. A projekt
finanszirozasa — Elnokségi jovahagyas utan — a Szovetség és a résztvevo tagok kozos feladata.

VI
A Szivetség tisztségvisel6i

31. Vezetd tisztségviselok:
a) azelhnok,
b) alelnokdk,
¢) elnoksegi tagok,
d) tgyvezetd igazgato.

32. Tisziségviselok:
e az Ellendrzd Bizottsag elndke
e az Etikai Bizottsag elnoke,
e az Ellendrz0 Bizottsag tagjai,
e az FEtikai Bizottsag tagjai.

33. A Szdvetség képviselete
Az Elnck és/vagy az Ugyvezetd Igazgatd teljes joggal és valamennyi iigyre kiterjedSen onalldan képviseli a
Szovetséget harmadik személyekkel vagy hatdsagokkal szemben. Az Elndk egyedi, irdsos megbizasa alapjan az
alelnokok és az elndkségi tagok, illetve a Szovetség tisztségviselSinek valamelyike is egyedi képviseleti
jogosultsaggal rendelkezhet.

A Sz6vetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez:_
o az Elndk és/vagy az Ugyvezetd Igazgat6 6nalld rendelkezése, aldirasa szikséges.

VIL
A jogszabalyoknak valé megfelelés

34. A Szovetség a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen mitkodik, kulonos figyelemmel a civil
szervezetek gazdalkodasara, az adatvédelemre és a versenyjogre vonatkozé normak megtartasaval.

A Szovetség tagjainak adatait az Alaptérvény VI cikk, az az informéciés onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsdgrol sz616 201 1. évi CXII. térvény és az Eurdpai Parlament és a Tandes (EU) 2016/679 Rendelete,
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) 6sszhangban
kezeli.

A Szovetség tartozkodik attol, hogy tagjai szdmara akar kozvetlen akér kozvetett eszkozokkel kotelezden betartandé
ajanlasokat fogalmazzon meg uzletpolitikdjuk barmely olyan elemével kapesolatban, amely alkalmas lehet a verseny
korlatozasra vagy a fogyasztoi jolét csokkentésére.
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V1.
Zaro rendelkezések

A Szivetség gazdalkodasa

35. A Szovetség tagdijakbol, tagdij-kiegészitésekbsl, adomanyokbol, tamogatasokbol, szolgaltatasi és egyéb
bevéielekbol gazdalkodik.

A Szdvetség a céljanak megvalositasaval kozvetleniil dsszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

A Szdvetség éves koltségvetés alapjan onalloan gazdalkodik vagyonaval az alapszabalyaban meghatarozott cél
megvalositisa érdekében. A Szdvetség alapcél szerinti és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat.

A Szovetség vagyonat a Civil Tv. (2011. évi CLXXV. Tv.) 17. § (3) bekezdése szerint folytatott gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységebdl, illetve a véllalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

A Szovetség a bevételeit, koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkilonitctten, a szamviteli cléirasok szerint tartja
nyilvéan.

A Szovetség a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggd immaterialis javak és a targyi eszkozok
értékesokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorol ¢s az osztalékadordl szold
tdrvény szerint veheti figyelembe.

A Szovetség bevételeivel onalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a
Szovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek, kivéve, ha a
karokozasban kozremiikodtek.

A Szovetség vallalkozasi tevékenyseget céljainak elérése érdekeben, azokat nem veszélyeztetve végezhet
kicgészitd jelleggel.

A Szovetség a tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenységét az
bbbl szarmazo eredmény megallapitasat a tarsadalmi szervezetek, illetve kozhasznu szervezetek gazdalkodasi
tevékenységérdl, valamint szamviteli kotelezettségeirdl sz016 hatalyos jogszabalyok alapjan végzi (2000. évi C.
Torvény, valamint 224/2000. sz. Kormanyrendelet, 350/2011. sz. Kormanyrendelet).

A Szbvetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyaban meghatarozott cél
szerinti tevékenységére forditja. A Szovetség csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely
nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének cllatasat €s mikodésének fenntartasat. A Szovetség
iigy vezetd szervének (elnokségének) feladata a mitkdd6képesség fenntartasa, €s a fenyegetd fizetésképtelenség
esetén a hitelezdk érdekeinek szem elott tartasaval a szikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése.

36. A Szovetség megsziinik:
e  megsziinésének a Kozgyiilés altal tortént kimondasaval,
e mas egyesiilettel valo egyesiilésével,
e azarra jogosult szerv megsziinteti,
o a Szdvetség megvalositotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és uj célt
nem hataroztak meg; vagy
a szovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t,
feltéve mindegyik esetben, hogy a SzOvetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetden a birdsag a Szévetséget a nyilvantartasbol torli.

37. A Szovetség megsziinése (feloszlasanak kimondésa) esetén vagyonanak felhasznalasardl a Kozgytilés
rendelkezik.

A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezk koveteléseinek kiegyenlitése utan fennmarado
vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a Szovetség céljaval megegyez6/ hasonlo cél megvaldsitasara létrejott
kozhasznt jogallasi szervezetnek kell atadni.

A fennmaradé vagyon sorsarol a nyilvantarto birdsag a torkést kimondo hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére szilkség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a
Szovetség torlésével szall at az 0j jogosultra.

A Szovetségre megfeleléen alkalmazni kell a csdeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol ¢s
az egyesiiletek megsziinésérol rendelkezd jogszabalyokat.
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A jogutdd nélkiil megszint Szoévetség tagjai a felosztott vagyonbdl vald részesedésiik mériékéig kotelesek
helytallni a megsziint Szévetség ki nem elégitett tartozasaiért.

A Szovetség egyesiileti jogallasara tekintettel mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet,
¢s csak egyesiiletekre valhat szét.

39. A Szovetség elndksége a Szovetség tagjainak nevét és lakohelyét (székhelyét), képviselbik nevét és lakcimét
tagjegyzékben tartja nyilvan. A Szovetség tagjegy zékébol haladéktalanul tordlni kell annak a személynek a nevét
¢s lakdhelyét (székhelyét) képviselbik nevét és lakcimét, akinek a tagsagi jogviszonya megszint. A Szbvetség
tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és lakohelyét (székhelyét), akit az
clnokség a Szovetségbe tagnak felvett. A hatalyos tagjegyzéket a hatdlyos alapszabaly mellékleteként kell
csatolni. A tagjegyzék nem nyilvanos; az elnokség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes adatok
megfelelé megdvasarol.

41. Jelen médositott és a modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Szévetség Kozgyiilése
2025. majus 28-i ulésén fogadta el.

Budapest, 2025. méjus 28.

Eder Tamas Vioros Attila
elndk ligyvezet0 igazgato

Zaradék

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly médositasok alapjan
hatalyos tartalmanak. Az egységes okirat elkészitésére 2025. majus 28-an az alapszabaly I/ 5 pontjanak valtozasa
adott okot.

Ellenjegyzem: dr. Hegediis Csilla iigyvéd
Dr. Hegediis Csilla Ugyvédi Iroda

1036 Budapest, Pannonia u. 10.

Budapest, 2025. majus 28.
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